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‭1. PROIEKTUAREN JUSTIFIKAZIOA‬
‭Zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭hau‬ ‭identifikatu‬ ‭eta‬ ‭aurkeztu‬ ‭aurretik,‬ ‭proiektua‬ ‭ondo‬ ‭ulertu‬ ‭ahal‬ ‭izateko,‬

‭beharrekotzat‬ ‭jotzen‬ ‭dugu‬ ‭Lezo‬ ‭herriaren‬ ‭eta‬ ‭Lezo‬ ‭institutuaren‬ ‭ezaugarriak‬ ‭eta‬ ‭testuingurua‬

‭mahaigaineratzea.‬

‭Lezo‬ ‭Gipuzkoa‬‭ipar-ekialdeko‬‭herri‬‭bat‬‭da.‬‭Gaur‬‭egun,‬‭Oarsoaldea‬‭bailara‬‭osatzen‬‭du‬‭Errenteria,‬

‭Pasaia‬‭eta‬‭Oiartzunekin‬‭batera.‬‭Lezok‬‭6.067‬‭biztanle‬‭zituen‬‭2023ean,‬‭gehienak‬‭Gipuzkoan‬‭bertan‬

‭jaioak‬ ‭(%76,9).‬ ‭Euskal‬ ‭Herriko‬ ‭gainerako‬ ‭herrialdeetan‬ ‭jaioak‬ ‭ez‬ ‭dira‬ ‭iristen‬ ‭%1,5era.‬ ‭Euskal‬

‭herritik‬ ‭kanpo‬ ‭jaiotakoei‬ ‭dagokienez,‬ ‭espainiar‬ ‭estatutik‬ ‭etorritakoek‬ ‭ia‬ ‭%‬ ‭14‬ ‭osatzen‬ ‭dute‬ ‭eta‬

‭aldiz,‬ ‭gainerako‬ ‭%8,3ak‬ ‭batez‬ ‭ere‬ ‭Ekialdeko‬ ‭Europan,‬ ‭Afrika‬ ‭Iparraldean‬‭eta‬‭Hego‬‭Amerikan‬‭du‬

‭jatorria.‬

‭Lezo‬ ‭herriak‬ ‭bizi-kalitate‬ ‭handia‬ ‭du,‬ ‭eta‬ ‭azpiegitura‬ ‭onak‬ ‭ditu‬ ‭(polikiroldegia,‬ ‭kultur‬ ‭etxea,‬

‭igerilekua‬ ‭eta‬ ‭abar.)‬ ‭eta‬ ‭erabat‬ ‭konektatuta‬ ‭dago‬ ‭Donostia‬ ‭eta‬ ‭bere‬ ‭inguruarekin,‬ ‭errepide‬ ‭eta‬

‭trenaren‬ ‭bidez.‬ ‭Bestalde,‬ ‭lan‬ ‭egoerari‬ ‭buruz,‬ ‭azken‬ ‭urte‬ ‭hauetan‬ ‭hobetu‬ ‭da,‬ ‭gaur‬ ‭egun‬

‭langabezia-tasa‬ ‭%9a‬ ‭delako,‬ ‭Gipuzkoako‬ ‭beste‬ ‭herri‬ ‭txiki‬ ‭askotan‬ ‭bezalaxe.‬ ‭Euskarari‬

‭dagokionez,‬ ‭herriko‬ ‭%80a‬ ‭euskalduna‬ ‭da‬ ‭(2021ean),‬‭1986an‬‭berriz,‬‭%64a‬‭zen.‬‭Esan‬‭dezakegu‬

‭urte hauetan kopurua asko handitu dela.‬

‭Lezoko‬ ‭Institutua‬ ‭leku‬ ‭pribilegiatu‬ ‭batean‬ ‭kokatuta‬ ‭dago,‬ ‭Altamira‬ ‭auzoaren‬ ‭goiko‬ ‭aldean,‬‭parke‬

‭baten‬ ‭ondoan‬ ‭eta‬ ‭ikuspegi‬ ‭zoragarriekin.‬ ‭Ikastetxe‬ ‭txiki‬ ‭bat‬ ‭gara,‬ ‭208‬ ‭ikaslerekin,‬ ‭3‬ ‭lerrotan‬

‭banatuta‬ ‭eta‬ ‭35‬ ‭irakaslek‬ ‭osatzen‬ ‭duten‬ ‭klaustro‬ ‭batekin.‬ ‭Ikasleak‬ ‭Pasai‬ ‭Donibanetik‬ ‭eta‬

‭Errenteriatik ere etortzen dira.‬

‭Gure‬ ‭ezaugarrietaz‬ ‭jabetu‬ ‭ahal‬ ‭izateko,‬ ‭familiei‬ ‭eta‬ ‭irakasleei‬ ‭hitz‬ ‭gutxitan‬ ‭gure‬ ‭ikastetxea‬

‭definitzeko‬ ‭eskatzerakoan‬ ‭gehien‬ ‭errepikatu‬ ‭diren‬ ‭hitzak,‬ ‭txikia,‬ ‭gertukoa,‬ ‭familiarra,‬

‭konprometitua, giro onekoa, auzolan zalea, elkarlana, euskalduna eta herrikoia izan dira.‬

‭Egun,‬ ‭ikastetxea‬ ‭eraldaketa-prozesu‬ ‭sakon‬ ‭batean‬ ‭murgilduta‬ ‭dago.‬ ‭Eraldaketa-prozesu‬ ‭hori‬

‭Altabira‬ ‭proiektuarekin‬ ‭hasi‬ ‭zen,‬ ‭gure‬ ‭institutuan‬ ‭inklusioa,‬ ‭ekitatea‬ ‭eta‬ ‭jasangarritasuna‬

‭sustatzeko‬ ‭sortu‬ ‭genuen‬ ‭prozesu‬ ‭parte-hartzailea.‬ ‭Horri,‬ ‭curriculum‬ ‭berriaren‬ ‭ezarpena‬ ‭eta‬

‭ikastetxeko‬ ‭irakasle‬ ‭taldeak‬ ‭izan‬ ‭duen‬ ‭aldaketa‬ ‭nabarmena‬ ‭gehitu‬ ‭zaizkio‬ ‭aurten.‬ ‭Hala‬ ‭ere,‬

‭primerako‬‭giroa,‬‭ilusioa,‬‭inplikazioa‬‭eta‬‭aldaketarako‬‭nahia‬‭ikusten‬‭da‬‭ikastetxean‬‭eta‬‭hori‬‭izan‬‭da‬

‭zuzendaritza proiektu hau aurkezteko urratsa ematera bultzatu gaituen arrazoi nagusia.‬

‭Zuzendaritza‬ ‭taldea‬ ‭hiru‬ ‭pertsonak‬ ‭osatzen‬ ‭dugu.‬ ‭Katrin‬ ‭Abal‬ ‭Tirapu,‬ ‭idazkari‬‭gisa,‬‭Mikel‬‭Mujika‬

‭Garcia‬ ‭ikasketa‬ ‭buru‬ ‭gisa,‬ ‭eta‬ ‭ni‬ ‭neu,‬ ‭Markos‬ ‭Nanclares‬ ‭Hermosa‬ ‭zuzendariaren‬ ‭ardurarekin.‬

‭Hirurok‬‭urte‬‭askotan‬‭hezkuntzan‬‭arituak‬‭gara‬‭eta‬‭Katrin‬‭eta‬‭biok‬‭aspaldi‬‭destinoa‬‭Lezo‬‭Institutuan‬

‭daukagu.‬ ‭Ni‬ ‭duela‬ ‭10‬ ‭urte‬ ‭iritsi‬ ‭nintzen‬ ‭ikastetxe‬ ‭honetara‬ ‭lehenengo‬ ‭aldiz‬ ‭heziketa‬ ‭fisikoko‬

‭irakasle‬‭bezala,‬‭eta‬‭nire‬‭lehen‬‭aukera‬‭izan‬‭zen‬‭behin‬‭betiko‬‭destinoa‬‭aukeratzeko.‬‭Katrinek‬‭ere,‬‭6‬
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‭urtetik‬ ‭geroztik‬ ‭PT‬ ‭lana‬ ‭betetzen‬ ‭du‬ ‭gure‬ ‭institutuan‬ ‭eta,‬ ‭Mikelen‬ ‭kasuan,‬ ‭heziketa‬ ‭fisikoko‬

‭irakaslea‬‭ere,‬‭azpimarratu‬‭behar‬‭da‬‭gure‬‭ikastetxean‬‭destinorik‬‭ez‬‭duen‬ ‭eta‬‭Lezo‬‭institutuan‬‭bere‬

‭lehenengo‬ ‭urtea‬ ‭den‬ ‭arren,‬ ‭hasieratik‬ ‭lanerako‬ ‭izugarrizko‬ ‭gaitasuna,‬ ‭ilusioa‬ ‭eta‬ ‭konpromisoa‬

‭agerian‬ ‭utzi‬ ‭dituela.‬ ‭Horren‬ ‭adierazle‬ ‭garbiena,‬ ‭zuzendaritza‬ ‭talde‬ ‭honetako‬ ‭kide‬ ‭izateko‬ ‭bere‬

‭prestutasuna‬ ‭holako‬ ‭eskuzabaltasunez‬ ‭eta‬ ‭arduraz‬‭azaldu‬‭izana‬‭da.‬‭Egia‬‭esan,‬‭zorte‬‭handia‬ ‭da‬

‭niretzat‬ ‭holako‬ ‭bi‬ ‭lankideren‬ ‭laguntzarekin‬ ‭kontatzea‬ ‭egitasmo‬‭hau‬‭aurrera‬‭eraman‬‭ahal‬‭izateko.‬

‭Egun, Katrin eta biok ezohiko izendapenarekin ari gara zuzendaritza taldean lanean.‬

‭Beraz,‬‭ilusioz‬‭eta‬‭erantzukizunez‬‭heltzen‬‭diogu‬ ‭proiektu‬‭partekatutzat‬‭hartzen‬‭dugun‬‭erronka‬‭honi,‬

‭xede‬ ‭garbi‬ ‭batekin:‬ ‭gure‬ ‭ikastetxean‬ ‭modu‬ ‭demokratikoan‬ ‭adostutako‬ ‭Altabira‬ ‭Proiektua‬ ‭gure‬

‭komunitate‬ ‭kide‬ ‭guztien‬ ‭partehartze‬ ‭eta‬ ‭bultzadarekin‬ ‭lideratzera‬ ‭eta‬ ‭aurrera‬ ‭eramatea,‬ ‭gure‬

‭ikastetxearen lema inklusioaren, ekitateren eta bikaintasunaren norabidean jarriz.‬

‭1.1. Zuzendaritza-proiektuaren lehentasunak‬
‭Duela‬ ‭pare‬ ‭bat‬ ‭urte,‬ ‭pandemiaren‬ ‭amets‬ ‭gaiztoa‬ ‭atzean‬ ‭utzi‬ ‭berri‬ ‭genuela,‬ ‭gure‬ ‭ikastetxean‬

‭eraldaketa‬ ‭prozesu‬ ‭sakon‬ ‭bati‬ ‭ekitea‬ ‭erabaki‬ ‭genuen.‬ ‭Erabaki‬ ‭horretatik‬ ‭lehen‬ ‭aipatu‬ ‭dugun‬

‭ALTABIRA‬ ‭PROIEKTUA‬ ‭jaio‬ ‭zen,‬ ‭gure‬ ‭institutuan‬ ‭inklusioa,‬ ‭ekitatea‬ ‭eta‬ ‭jasangarritasuna‬

‭sustatzeko‬ ‭prozesu‬ ‭parte-hartzailea.‬ ‭Proiektu‬ ‭horren‬ ‭bidez‬ ‭gure‬ ‭ikastetxea‬ ‭eraldatzea‬ ‭dugu‬

‭helburu,‬‭bi‬‭mailetan‬‭planteatutako‬‭eraldaketa-prozesu‬‭batekin:‬‭alde‬‭batetik,‬‭eraldaketa‬‭sakon‬‭bat,‬

‭egiturazkoa,‬ ‭gure‬ ‭antolaketa,‬ ‭funtzionamendua‬ ‭eta‬ ‭metodologiari‬ ‭eragiten‬ ‭diona.‬ ‭Bestetik,‬

‭aldaketa‬ ‭fisiko‬‭bat,‬‭agerikoa,‬‭gure‬‭kanpo‬‭espazioaren‬‭eta‬‭gure‬‭ikastetxearen‬‭itxurarekin‬‭zerikusia‬

‭duena eta denontzako espazio seguru eta atsegin bat eraikitzea bilatzen duena.‬

‭Egiturazko‬ ‭aldaketa-prozesuko‬‭erronka‬‭nagusien‬‭artean,‬‭gure‬‭Ikastetxearen‬‭Hezkuntza‬‭Proiektua‬

‭(IHP)‬ ‭berritzea‬ ‭dago.‬ ‭IHP‬ ‭gure‬ ‭ikastetxearen‬ ‭identitatearen‬ ‭eta‬ ‭nortasunaren‬‭ezaugarriak‬‭biltzen‬

‭dituen‬ ‭dokumentua‬ ‭izanik,‬ ‭nolakoak‬ ‭izan‬ ‭nahi‬ ‭dugun‬ ‭jasotzen‬ ‭da‬ ‭bertan‬ ‭eta‬ ‭gure‬ ‭komunitateak‬

‭lehenesten‬‭dituen‬‭printzipioak‬‭eta‬‭balioak‬‭biltzen‬‭dira.‬‭Finean,‬‭gure‬‭ikastetxeari‬‭eman‬‭nahi‬‭diogun‬

‭norabidea zehazten du.‬

‭Norabide-aldaketa‬ ‭hori‬ ‭arrakastaz‬ ‭gauzatzeko,‬ ‭garrantzitsua‬ ‭iruditzen‬ ‭zaigu,‬ ‭alde‬ ‭batetik,‬

‭prozesuaren‬ ‭gidaritza‬ ‭sendo‬ ‭bat‬ ‭izatea.‬ ‭Horregatik,‬ ‭beharrezkoa‬ ‭ikusi‬ ‭dugu‬ ‭zuzendaritza‬ ‭talde‬

‭berri‬ ‭bat‬ ‭sortzea.‬ ‭Bestetik,‬ ‭ezinbestekoa‬ ‭deritzogu‬ ‭ere,‬ ‭gure‬ ‭hezkuntza‬ ‭komunitateak‬ ‭Altabira‬

‭proiektuan‬ ‭finkatu‬ ‭zituen‬ ‭ildo‬ ‭estrategikoak‬ ‭kontuan‬ ‭hartzea.‬ ‭Horregatik,‬ ‭IHP‬ ‭eta‬

‭zuzendaritza-proiektu‬ ‭hau‬ ‭diseinatzerako‬ ‭orduan,‬ ‭gure‬ ‭hezkuntza‬ ‭komunitateak‬ ‭Altabira‬

‭proiektuan‬ ‭adierazi‬ ‭zuen‬ ‭eraldaketa-norabide‬ ‭horretan‬ ‭lan‬ ‭egiteko‬ ‭konpromisoa‬ ‭hartu‬ ‭dugu‬

‭zuzendaritza-proiektuaren‬‭lehentasunak‬‭Altabira‬‭proiektuaren‬‭lehentasunekin‬‭lerrokatuz.‬‭Gogoratu‬

‭behar‬‭dugu,‬‭Altabira‬‭proiektuan‬‭jasota‬‭daudela‬‭gure‬‭komunitatearen‬‭nahaiak‬‭eta‬‭baita‬ ‭Hezkuntza‬

‭Sailak  sortutako plan estrategikoetako ildo nagusiak ere.‬
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‭Esan‬ ‭beharra‬ ‭dago,‬ ‭koherenteagoa‬ ‭izango‬ ‭litzatekeela,‬ ‭agian,‬ ‭behin‬ ‭IHP‬ ‭berrituta‬ ‭eta‬ ‭definituta‬

‭dagoela,‬ ‭horrekin‬ ‭bat‬ ‭egingo‬ ‭luken‬ ‭zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭bat‬ ‭eta‬ ‭zuzendaritza‬ ‭talde‬‭bat‬‭osatzea‬

‭eta‬ ‭aurkeztea.‬ ‭Hala‬ ‭ere,‬ ‭egungo‬ ‭koiunturak‬ ‭behartzen‬ ‭gaitu‬ ‭bi‬ ‭prozesu‬ ‭hauek‬ ‭batera‬ ‭abiatzera.‬

‭Horrek‬ ‭esan‬ ‭nahi‬ ‭du,‬ ‭bizirik‬ ‭dagoen‬ ‭etengabeko‬ ‭aldaketa-prozesu‬ ‭batean‬ ‭murgilduta‬ ‭egongo‬

‭garela,‬ ‭proiektuak‬ ‭aurreikusten‬ ‭duen‬ ‭lau‬ ‭ikasturteko‬ ‭denbora-epean,‬ ‭eta‬ ‭posible‬ ‭izango‬ ‭dela‬

‭aldaketak‬ ‭ematea‬ ‭gure‬ ‭planifikazioan.‬ ‭Azken‬ ‭finean,‬ ‭zuzendaritza‬ ‭honek‬ ‭ez‬‭du‬‭planteatzen‬‭bere‬

‭proiektua‬‭aldez‬‭aurretik‬‭eman‬‭den‬‭aldaketa-prozesu‬‭bat‬‭sendotzeko‬‭eta‬‭finkatzeko,‬‭baizik‬‭eta‬‭hain‬

‭zuzen ere, eraldaketa-prozesu berri bati hasiera emateko.‬

‭Modu‬‭sintetiko‬‭batean,‬‭hauek‬‭dira‬‭zuzendaritza‬‭talde‬‭honek‬‭ezartzen‬‭dituen‬‭lehentasun‬‭orokorrak,‬

‭aurrerago zehatzago definituko ditugunak gure helburuak ezartzerakoan.‬

‭1.- Elkarbizitza positiborako, inklusioarako eta ekitaterako marko komun bat ezartzea.‬

‭2.-‬ ‭Ikastetxearen‬ ‭autonomia‬‭indartzea,‬‭bereziki,‬‭ikasleekiko‬‭hezkuntza-alorreko‬‭kudeaketan‬
‭eta esku hartzean.‬

‭3.-‬ ‭Gure‬ ‭hezkuntza‬ ‭komunitatearen‬ ‭pertenentzia‬ ‭sentimendua,‬ ‭parte‬ ‭hartzea‬ ‭eta‬ ‭kohesioa‬
‭indartzea.‬

‭4.- Gure ikastetxean jasangarritasunaren kultura hedatzea.‬

‭5.- Euskararen erabilera sustatzea hezkuntza komunitate osoan.‬

‭Lehetasun hauetatik haratago, zuzendaritza funtzioaren marko-konpetentziala ere kontuan hartuko‬

‭dugu. Berez, helburuak zehazterakoan guztiak jasota daudela bermatu dugu. Proiektu honen‬

‭hurrengo puntuetan konpetentzia hauen lotura zehazten da gure heburu eta ekintza  guztiekin‬

‭lotuz.‬

‭●‬ ‭K1-Plangintza estrategikoa: ikastetxearen kultura eta ingurua aintzat hartu, plangintza‬

‭estrategikoa gidatu, garatu, gainbegiratu eta ebaluatu.‬

‭●‬ ‭K2-Eraldaketarako antolaketa: eraldaketarako antolaketa zehaztu eta ezarri inklusioaren‬

‭printzipioetan oinarrituta.‬

‭●‬ ‭K3-Lidergo pedagogikoa: zehaztutako helburuak kontutan hartuz ikasirakaskuntza‬

‭prozesuen kalitatea eta haien ebaluazioa bideratu.‬

‭●‬ ‭K4-Lidergo partekatua: ikastetxeko pertsonen inplikazioa eta pertenentzia sentimendua‬

‭sustatu.‬

‭●‬ ‭K5-Ikasle guztien arrakasta: inklusioa, ekitatea eta justizia-sozialerako hezkuntza lidergoa‬

‭garatu, ikasle guztien arrakasta bermatuko duten baldintzak bultzatuz.‬

‭●‬ ‭K6-Printzipio etikoak: printzipio etikoen arabera eredugarritasunez jardun.‬

‭●‬ ‭K7-Elkarbizitza positiboa: elkarbizitza positiboa oinarri hartuta ikastetxea lideratu.‬
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‭●‬ ‭K8-Elkarrekin ikasten duen komunitatea: berrikuntzak bultzatuz, elkarrekin ikasten duen‬

‭komunitateko kideen garapen pertsonala, soziala eta profesionalaren kultura sustatu.‬

‭●‬ ‭K9-Parte-hartze demokratikoa: parte-hartze demokratikoa bultzatu eta inplementatu.‬

‭●‬ ‭K10-Kanpo harremanak: beste ikastetxeekin, gizarte-ingurunearekin eta‬

‭administrazioarekin lankidetzan aritu.‬

‭Zehaztu‬ ‭ditugun‬ ‭lehentasunak‬ ‭anbizio‬ ‭handikoak‬ ‭dira‬ ‭eta‬ ‭horiek‬ ‭guztiak‬ ‭modu‬ ‭eraginkorrean‬

‭aurrera‬ ‭eraman‬ ‭ahal‬ ‭izateko,‬ ‭helburu‬ ‭neurgarri‬ ‭bihurtu‬ ‭behar‬ ‭dira,‬ ‭ebaluazio‬ ‭jarraitua‬ ‭egin‬ ‭ahal‬

‭izateko,‬‭hobekuntza-plan‬‭bat‬‭ezarri‬‭ahal‬‭izateko‬‭eta‬‭planteatutako‬‭aldaketak‬‭nahi‬‭bezala‬‭eta‬‭gure‬

‭hezkuntza-komunitateak adostutako norabidean gertatzen ari direla bermatzeko.‬

‭1.2. Prozesuaren deskribapena‬
‭Zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭hau,‬ ‭esan‬ ‭dugun‬ ‭bezala,‬ ‭Altabira‬ ‭proiektua‬ ‭martxan‬ ‭jartzeko‬ ‭prozesuaren‬

‭ondorio bat da eta prozesu horrek bi ezaugarri nagusi izan ditzan saiatu gara:‬

‭●‬ ‭Inklusioa‬ ‭eta‬ ‭berdintasuna,‬ ‭gure‬ ‭hezkuntza‬ ‭komunitateko‬ ‭kide‬ ‭guztiak‬ ‭kontuan‬ ‭hartuz,‬

‭edozein dela ere beraien egoera, errealitatea eta ezaugarriak.‬

‭●‬ ‭Parte-hartzea:‬ ‭Kolektibitatearen‬ ‭izaera‬ ‭lehen‬ ‭planora‬ ‭ekarriz‬ ‭eta‬ ‭erabaki‬ ‭guneak‬

‭komunitatearen‬ ‭kide‬ ‭guztiei‬ ‭irekiz.‬ ‭Parte-hartzea‬ ‭erabakiak‬ ‭hartzeko‬ ‭gaitasunik‬ ‭gabe‬

‭benetako parte-hartzerik ez dela pentsatzen dugulako.‬

‭Prozesuan emandako faseak:‬

‭1.‬ ‭Fasea:‬ ‭Esan‬ ‭beharra‬ ‭dago‬ ‭abiapuntu‬ ‭fasea‬ ‭eta‬ ‭zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭honen‬‭hazia‬‭“Altabira,‬
‭gure‬‭espazioari‬‭buelta:‬‭Lezo‬‭Institutuan‬‭Kanpo‬‭Espazioaren‬ ‭Eraldaketaren‬‭Bidez‬‭Inklusioa,‬
‭Ekitatea‬ ‭Eta‬ ‭Jasangarritasuna‬ ‭Bultzatzeko‬ ‭Proiektu‬ ‭Parte-Hartzailean”‬ ‭aurkituko‬ ‭ditugula.‬

‭Proiektu‬ ‭hau,‬ ‭lau‬ ‭urtetarako‬ ‭pentsatuta‬‭dagoena‬‭ere,‬‭gure‬‭berrikuntza‬‭proiektu‬‭nagusiena‬‭da‬‭eta‬

‭gure‬ ‭ikastetxearen‬ ‭norabidea‬ ‭eta‬ ‭ia‬ ‭ildo‬ ‭estrategiko‬ ‭guztiak‬ ‭barnebiltzen‬ ‭ditu.‬ ‭Prozesu‬

‭parte-hartzailea‬‭da‬‭eta‬‭bere‬‭definizioan‬‭Lezo‬‭Institutuko‬‭Hezkuntza-Komunitatearen‬‭eragile‬‭guztiek‬

‭hartu‬ ‭dute‬ ‭parte.‬ ‭Beraz,‬ ‭esan‬ ‭dezakegu‬ ‭zuzendaritza‬ ‭talde‬ ‭honen‬ ‭zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭hau‬

‭Altabira prozesuaren ondorio natural bat dela.‬

‭2.‬ ‭fasea:‬ ‭Prozesuaren‬ ‭garapena‬ ‭eta‬ ‭pasa‬ ‭den‬ ‭ikasturteko‬ ‭aurrekariak‬ ‭kontuan‬ ‭hartuta,‬

‭klaustrokideak‬ ‭elkartu‬ ‭ginen‬ ‭eta‬ ‭egoera‬ ‭aztertu‬ ‭ondoren,‬ ‭hezkuntza‬ ‭administrazioak‬ ‭eskatutako‬

‭zuzendaritza‬ ‭egonkorraren‬ ‭ereduari‬ ‭heltzea‬ ‭erabaki‬ ‭genuen,‬ ‭hainbat‬ ‭urteetan‬ ‭gure‬ ‭ikastetxean‬

‭ondo‬ ‭funtzionatu‬ ‭duen‬ ‭zuzendaritza‬ ‭txandakatze-sistema‬ ‭alboratuz.‬ ‭Erabaki‬ ‭honen‬ ‭arrazoiak‬

‭hauek‬ ‭izan‬ ‭dira‬ ‭bereziki:‬ ‭Altabira‬ ‭prozesuari‬ ‭erantzuteko‬ ‭beharra;‬ ‭Amaia‬ ‭Urzelai‬ ‭Gipuzkoako‬

‭Hezkuntza‬ ‭Delegatuarekin‬ ‭eta‬ ‭Lucia‬ ‭Torrealday‬ ‭Aniztasunerako‬ ‭eta‬ ‭Hezkuntza‬ ‭Inklusiorako‬

‭Zuzendariarekin‬ ‭izandako‬ ‭hartu-emanetan‬ ‭jasotako‬ ‭erantzunak,‬ ‭eta‬ ‭azkenik,‬ ‭orain‬ ‭arte‬
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‭zuzendaritza‬ ‭proiektua‬ ‭aurkeztu‬ ‭ez‬ ‭izanak‬ ‭gure‬ ‭ikastetxeari‬ ‭ekarri‬ ‭dizkion‬ ‭ondorio‬ ‭negatiboak,‬

‭esaterako: Hedatze programatik kanpo geratzea.‬

‭3.‬ ‭fasea:‬ ‭Behin‬ ‭erabakia‬ ‭hartuta,‬ ‭komunitate‬ ‭osoari‬ ‭jakinarazi‬ ‭genion‬ ‭prozesu‬ ‭hau‬ ‭martxan‬

‭jartzeko‬‭asmoa‬‭genuela.‬‭Jakinarazpen‬‭hau‬‭bide‬‭ezberdinen‬‭bidez‬‭gauzatu‬‭genuen:‬‭ohiko‬‭kanalak‬

‭erabiltzeaz‬ ‭gain‬ ‭(zirkularrak‬ ‭familientzat‬ ‭eta‬ ‭ikastetxearen‬ ‭webgunea),‬ ‭hainbat‬ ‭bilera‬ ‭planteatu‬

‭genituen komunitateko partaide ezberdinen ordezkariekin.‬

‭4.‬‭fasea:‬‭Zuzendaritza-proiektuko‬‭diagnostiko‬‭faseari‬‭dagokionez,‬‭oso‬‭baliagarria‬‭izan‬‭da‬‭Altabira‬

‭Proiektuan‬‭egin‬‭genuen‬‭diagnostiko‬‭fasean‬‭jasotako‬‭informazioa.‬‭Lan‬‭hau‬‭eginda‬‭izateak‬‭izugarri‬

‭erraztu‬ ‭digu‬ ‭bidea‬ ‭eta‬ ‭gure‬ ‭ikastetxearen‬ ‭argazki‬ ‭zehatza‬ ‭izatea‬ ‭ahalbidetu‬ ‭digu.‬ ‭Gogoratu‬

‭beharra‬ ‭dago,‬ ‭Altabira‬ ‭proiektuaren‬ ‭diagnostiko‬ ‭fasearen‬ ‭helburuetako‬ ‭bat,‬ ‭gure‬ ‭hezkuntza‬

‭komunitateko‬ ‭kide‬ ‭guztien‬ ‭iritziak‬ ‭eta‬ ‭pertzepzioak‬ ‭jasotzea‬ ‭izan‬ ‭zela‬ ‭gure‬ ‭abiapuntua‬ ‭zein‬ ‭zen‬

‭irudikatzeko eta, aldi berean, amesten dugun ikastetxearen oinarriak jartzeko.‬

‭5.‬ ‭fasea:‬ ‭Altabira‬ ‭proiektuko‬ ‭eta‬ ‭zuzendaritza-proiektuko‬ ‭diagnostiko-faseak‬ ‭baliagarriak‬ ‭gertatu‬

‭zaizkigu,‬ ‭besteak‬ ‭beste,‬ ‭hezkuntza-eragile‬ ‭guztiak‬ ‭ondo‬ ‭identifikatzeko‬ ‭eta‬ ‭interlokuzio-bide‬

‭eraginkorrak‬‭eraikitzeko‬‭beraiekin.‬‭Egun,‬‭irekita‬‭mantentzen‬‭dira‬‭bide‬‭horiek‬‭ikasleekin,‬‭familiekin,‬

‭udalarekin‬ ‭eta‬ ‭beste‬ ‭hainbat‬ ‭eragilerekin‬ ‭komunikatzeko,‬ ‭esaterako:‬ ‭auzo‬ ‭elkartearekin‬ ‭edota‬

‭Lezoko‬ ‭gainerako‬ ‭ikastetxeetako‬ ‭zuzendaritzekin,‬ ‭bereziki,‬ ‭Herri‬ ‭Eskolakoarekin.‬ ‭Azken‬

‭komunikazio‬‭hau‬‭oso‬‭garrantzitsua‬‭da‬‭guretzat,‬‭gure‬‭ikasle‬‭gehienak‬‭handik‬‭etortzen‬‭direlako‬‭eta‬

‭funtzionamendu‬ ‭mailan,‬ ‭maila‬ ‭pedagogikoan‬ ‭eta‬ ‭metodologikoan‬ ‭koherentzia‬ ‭indartzeko‬

‭baliagarria zaigulako‬‭.‬

‭6.‬ ‭fasea:‬ ‭Gure‬ ‭ikastetxearen‬ ‭ibilbidea‬ ‭eta‬ ‭egindako‬ ‭diagnostikoaren‬ ‭emaitzak‬ ‭aintzat‬ ‭hartuta,‬

‭erronkak‬ ‭identifikatu‬ ‭ditugu‬ ‭eta‬ ‭ezarritako‬ ‭ildo‬ ‭estrategikoen‬ ‭arabera,‬ ‭helburuak‬ ‭zehaztu‬ ‭eta‬

‭lehenetsi‬‭ditugu.‬‭Horretarako,‬‭diagnostikoaren‬‭emaitzak‬‭partekatu‬‭ditugu‬‭eta‬‭ezarritako‬‭helburuak‬

‭kontrastatu eta berretsi ditugu.‬

‭7.‬ ‭fasea:‬ ‭Behin‬ ‭helburuak‬ ‭zehaztuta‬ ‭eta‬ ‭formulatuta,‬ ‭proiektuari‬ ‭forma‬ ‭eman‬ ‭diogu.‬ ‭Forma‬

‭emateko‬ ‭fase‬ ‭horretan,‬ ‭zuzendaritza‬ ‭funtzioen‬ ‭marko-konpetentzialarekin‬ ‭lotura‬ ‭bermatuta‬

‭dagoela‬ ‭baieztatu‬ ‭dugu‬ ‭eta‬ ‭prozesuaren‬ ‭jarraipena‬ ‭eta‬ ‭ebaluazioa‬ ‭eraginkortasunez‬ ‭egin‬ ‭ahal‬

‭izateko, hainbat adierazle definitu dira eta denboralizazioari ekin zaio.‬

‭8.‬‭fasea:‬‭Bukatzeko,‬‭zuzendaritza‬‭proiektua‬‭aurkeztu‬‭aurretik,‬‭ekarpen‬‭eta‬‭zuzenketa‬‭fase‬‭bat‬‭ireki‬

‭dugu hezkuntza komunitateko kideen artean.‬
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‭2. IKASTETXEAREN AZTERKETA DIAGNOSTIKOA‬

‭2.1. Abiapuntu esparrua: testuinguruaren analisia‬

‭2.1.1. Barne analisia‬
‭Esan‬ ‭bezala,‬ ‭abiapuntu‬ ‭gisa‬ ‭Altabira‬ ‭proiektua‬ ‭abian‬ ‭jartzeko‬ ‭erabilitako‬ ‭diagnostikoaz‬ ‭baliatu‬

‭gara‬ ‭gure‬ ‭testuingurua‬ ‭aztertzeko‬ ‭eta‬ ‭zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭hau‬ ‭egikaritzeko.‬ ‭Hainbat‬ ‭izan‬ ‭dira‬

‭diagnosirako‬ ‭erabilitako‬ ‭tresnak:‬ ‭gure‬ ‭komunitateko‬ ‭estamentu‬ ‭ezberdinei‬ ‭igorritako‬‭galdetegiak,‬

‭bilerak eta formazio saioak, behaketa, emozioen mapak, etab.‬

‭Gure‬ ‭espazioaz‬‭jabetzeko‬‭eta‬‭bere‬‭erabileraren‬‭inguruan‬‭ere‬‭hausnartzeko,‬‭dinamika‬‭ezberdinak‬

‭abiatu‬ ‭genituen:‬ ‭txantiloiak‬ ‭bete,‬ ‭galdera‬ ‭sortak,‬ ‭jolastorduaren‬ ‭egunkaria‬ ‭idatzi‬ ‭eta‬ ‭bestelako‬

‭ekintzak‬ ‭ere.‬ ‭Informazio‬ ‭zehatzagoa‬ ‭eta‬ ‭eguneratuagoa‬ ‭izateko‬ ‭asmoz,‬ ‭Altabira‬ ‭prozesuaren‬

‭diagnosia‬ ‭osatzeko‬ ‭beste‬ ‭iturri‬ ‭batzuk‬ ‭ere‬ ‭erabili‬ ‭ditu‬ ‭ebidentziak‬ ‭jasotzeko‬ ‭eta‬ ‭informazio‬

‭bilketarako.‬

‭Jasotako datuetatik aterako ondorio nagusiak hurrengo taulan laburbiltzen dira‬

‭BARNE-ANALISIRAKO TAULA‬

‭ALDAGAIAK‬ ‭DATUAK ETA INFORMAZIO ESANGURATSUA‬
‭INDARGUNEAK ETA‬

‭AHULEZIAK‬

‭Ikastetxeko‬

‭dokumentuen‬

‭egoera‬

‭- Dokumentu esanguratsu gehienak desfasatuta daude eta‬

‭aspaldikoak dira (IHP, AJA, IPC…) eta beste batzuk ez daude‬

‭(2 eranskinean zerrenda zehatza).‬

‭Ahuleziak‬‭: ikastetxeko‬

‭dokumentu garrantzitsu ugari‬

‭zaharkituak.‬

‭Indarguneak‬‭: Komunitatea‬

‭martxan jarri da IHP epe‬

‭motzean berritzeko eta,‬

‭horretarako, gogoa eta‬

‭ilusioa.‬
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‭Ikasleen‬

‭ikas-irakas‬

‭prozesua‬

‭- Aurreko epealdiko eskola emaitzen azterketa sistematikoa‬

‭ez da egiten.‬

‭- Eskola emaitzen azterketa‬

‭2022-2023‬

‭Guztia gainditua: %81; Ikasgai 1 pendiente: %15; 2 ikasgai‬

‭pendiente: %0; 3 ikasgai pendiente:%0; Ez dira igarotzen: %3‬

‭2021-2022‬

‭Guztia gainditua: %76; Ikasgai 1 pendiente: %18; 2 ikasgai‬

‭pendiente: %3; 3 ikasgai pendiente:%0; Ez dira igarotzen: %3‬

‭2020-2021‬

‭Guztia gainditua: %78; Ikasgai 1 pendiente: %20; 2 ikasgai‬

‭pendiente: %2; 3 ikasgai pendiente:%0; Ez dira igarotzen: %0‬

‭- Ikasle batzuen premiei erantzuteko norbanako laguntzak‬

‭HBSP, Bidelagun, HIPI…‬

‭Ahuleziak‬‭: eskola emaitzen‬

‭azterketa sistematikorik ez.‬

‭HIPIko orduak ez dira‬

‭nahikoak. Baliabide falta‬

‭etorri berrien beharrei modu‬

‭egokian erantzuteko.‬

‭Indarguneak‬‭: Emaitzen‬

‭abiapuntua ona da eta‬

‭egonkorra ikasturte‬

‭ezberdinetan.‬

‭HBSP eta Bidelagun‬

‭programentan hartzen dugu‬

‭parte.‬

‭Familien‬

‭beharrak eta‬

‭espektatibak‬

‭- %90a baino gehiago hezkuntza komunitatearen kide‬

‭sentitzen da eta ia %50ak atxikimendu handia adierazten du.‬

‭- %70ak aitortzen du informazio nahiko eta argia jasotzen‬

‭dutela. Gogobetetze ona %80.‬

‭- Zuzendaritza taldea eta irakasleak hurbilak direla ia‬

‭erabateko pertzepzioa da eta % 63ak ona edo oso ona dela‬

‭erantzuten du.‬

‭- Familien gehiengoak ikasleak eskolara gustora edo oso‬

‭gustora etortzen direla aitortzen du eta eta beraien seme-‬

‭alaben errendimenduarekin pozik dagoela % 70a baino‬

‭gehiagok onartzen du.‬

‭- Eskolako jardueretan parte-hartzeari dagokionez %30ak‬

‭parte hartzen du parte normalean, % 51ak oso gutxitan eta‬

‭%20ak ez du inoiz parte hartzen.‬

‭- Jangela kudeaketa eredua eta janariaren kalitate eza‬

‭azpimarratzen dute.‬

‭- Ordutegi zatikatuaren kontrako jarrera nabarmena‬

‭Ahuleziak‬‭:  familien parte‬

‭hartze baxua ikastetxeko‬

‭ekimen eta jardueretan.‬

‭Familien iritziak eta‬

‭gogobetetze maila jasotzeko‬

‭modua ez dago‬

‭sistematizatuta‬

‭Ordutegia jarraia ezartzea‬

‭gure komunitatearen esku ez‬

‭egotea.‬

‭Indarguneak‬‭: familien‬

‭asebetetze maila altua;‬

‭aurreko ikasturtean eta‬

‭gauzatutako auzolanetan‬

‭partehartze esanguratsua‬

‭eta positiboa.‬
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‭Lidergo‬

‭partekatua‬

‭- Zuzendaritzaren eta irakaslegoaren arteko harremana‬

‭gertukoa eta etengabekoa da.‬

‭- Konfidantzako giroa dago eta klaustroaren % 90a baino‬

‭gehiagok ondo edo oso ondo baloratzen du egungo‬

‭zuzendaritzaren lana.‬

‭- Aurten, Batzorde Pedagogika berriskuratu da eta honen‬

‭funtzionamendu berria zehaztu da.‬

‭Ahuleziak‬‭: plantilaren‬

‭egonkortasun falta.‬

‭Autonomia falta hainbat‬

‭erabaki hartu ahal izateko.‬

‭Indarguneak‬‭: Lan talde oso‬

‭motibatua. Batzorde‬

‭pedagogiko eraginkorra.‬

‭Berrikuntza‬

‭pedagogikoa‬

‭- BEAtarren lanaren emankortasuna eta figura horrek gure‬

‭ikastetxean hartu duen garrantzia.‬

‭- Prestakuntza barne-plana eginda dago eta IUPn jasota.‬

‭- Hezkidetzan EAE mailan pilotaje bat  egiten ari gara.‬

‭- Altabira berrikuntza proiektua ia gure proiektu guztien‬

‭aterkia bilakatu da.‬

‭Ahuleziak‬‭: Curriculum‬

‭berriaren ezagutza maila.‬

‭Indarguneak‬‭: Altabira‬

‭Berrikuntza proiektuak hartu‬

‭duen dimentsioa. Berritzeko‬

‭gogoa. Gure BeAtarrak.‬

‭Printzipio etikoak‬

‭Gure komuniteak amesten duen ikastetxeak honako‬

‭ezaugarriak eta balioak izan beharko lituzke egin ditugun‬

‭galdetegien arabera:‬

‭FAMILIAK: errespetuan oinarrituta, euskalduna, babeslekua,‬

‭inklusiboa, feminista eta berdintasuna bermatzen duena‬

‭IRAKASLEAK: euskalduna, inklusiboa, segurua/babeslekua,‬

‭feminista eta berdintasuna bermatzen duena, demokratikoa‬

‭eta parte hartzailea.‬

‭IKASLEAK: %60ari garrantzitsua edo oso garrantzitsua‬

‭iruditzen zaio euskara./ %76ari garrantzitsua edo oso‬

‭garrantzitsua iruditzen zaio ingurugiroa/natura zaintzea.‬

‭Ahuleziak‬‭: Jendarte mailan‬

‭hainbat baloreetan ematen‬

‭ari den galera, gure‬

‭komunitatean ere isla duena.‬

‭Indarguneak‬‭: familien eta‬

‭irakaslegoaren arteko‬

‭adostasuna balioekiko.‬

‭Plangintza‬

‭estrategikoa‬

‭- Altabira prozesu partehartzailea. Ildo eta lerro estrategikoak‬

‭adostuta daude. Ikastetxearen norabidea erabakita dago‬

‭hezkuntza komunitateko kideekin batera.‬

‭- Badago talde bat prest zuzendaritzan aritzeko datozen 4‬

‭urteetan‬

‭Ahuleziak‬‭: aldaketa asko‬

‭klaustroan.‬

‭Indarguneak‬‭: Altabira‬

‭proiektua. Zuzendaritza‬

‭proiektua. Familia batzuen‬

‭inplikazioa. Klaustrokide‬

‭gehienen inplikazioa.‬
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‭Ikasleen‬

‭beharrak eta‬

‭espektatibak‬

‭Egindako galdetegitik ateratako ondorioak:‬

‭- Euskararen garrantzia eta erabilera: ia ikasleen erdiak bere‬

‭egunerokotasunean euskera ez duela erabiltzen esaten du,‬

‭baina, aldi berean, euskara garrantzitsua dela iruditzen zaio.‬

‭Horrez gain, euskara ikasteko ordu gehiago nahi dituzte,‬

‭bereziki, euskara menperatzen ez dutenek.‬

‭- Ikastetxeko erabakietan parte hartzeko nahia.‬

‭- Ikasle gizonezko ugari diskriminatuak sentitzen dira.‬

‭- Ikasle batzuk ez dira seguru sentitzen ikastetxean.‬

‭- Jangela zerbitzuan janariarern kalitate falta.‬

‭- Ordutegia jarraian ez izatea.‬

‭- Orokorrean ingurumanaren zaintza garrantzitsutzat hartu‬

‭arren ikasle talde esanguratsu batek jakintza eta konpromisu‬

‭falta adierazten du jasangarritasunari dagokionez‬

‭Ahuleziak‬‭: ikasleen artean‬

‭euskararen erabilera baxua;‬

‭ikasle gizonezkoen‬

‭diskriminazio sentsazioa;‬

‭ikasle batzuk ez dira seguru‬

‭sentitzen ikastetxeko hainbat‬

‭guneetan; Ikasle batzuk‬

‭jasangarritasunaren‬

‭garrantziaz ez dira jabetzen;‬

‭Ordutegia jarraia ezartzea‬

‭komunitatearen esku ez‬

‭egotea.‬

‭Indarguneak‬‭: ikasleek‬

‭garrantzia ematen diote‬

‭euskaraz hitz egiteari;‬

‭euskara ikasteko interesa.‬

‭Ikasle batzuen parte‬

‭hartzeko prestutasuna eta‬

‭gogoa.‬

‭Ikastetxearen‬

‭instalazioak:‬

‭egoera, behar‬

‭eta premiak.‬

‭- Eraikina oso zaharkituta dago (leihoak, galdara, lurra,‬

‭hormak, gelak...).‬

‭- Baliabide digital eskasak eta, batzuk, zaharkituak.‬

‭- Kanpo epazioan aterpe gutxi‬

‭- Jolastokiko futbol zelaiko lurzorua egoera kaxkarrean dago.‬

‭- Espazioaren antolaketak ez du sustatzen erabilera ekitatibo‬

‭bat. Ikasleen % 20k erabiltzen du espazioaren %80a (bereziki‬

‭mutilak). Besteak ertzetan geratzen dira (bereziki neskak)‬

‭- Azken urteetan dirulaguntzak lortu dira gure espazioa‬

‭hobetzeko eta eraldatzeko.‬

‭Ahuleziak‬‭:  Eraikin oso‬

‭zaharra da. Baliabide‬

‭ekonomikoen falta.‬

‭Indarguneak‬‭:‬
‭komunitatearen motibazioa‬

‭aldaketak bultzatzeko.‬

‭Amesten dugun‬

‭ikastetxeaaren dinamika‬

‭parte hartzailea.‬

‭Inguratzen gaituen‬

‭Altamiragaina parkea.‬

‭Diru-laguntzak eskuratzeko‬

‭erakutsitako gaitasuna.‬
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‭Irakasleon‬

‭egoera,‬

‭beharrak,‬

‭jarrerak, kezkak‬

‭eta espektatibak‬

‭Egindako Galdetegiatik ateratako ondorioak:‬

‭- %100ak adierazten du asko edo erabat entzunda sentitzen‬

‭dela, elkarrengan konfidantatza dagoela, elkar zaintzen direla‬

‭eta taldearen partaideak sentitzen direla.‬

‭- %80a baino gehiagok edierazten du lan giroa bikaina dela.‬

‭Inplikazioa eta hobetzeko nahia azpimarratzen da.‬

‭- %96ak ikastetxean errepikatu nahiko luke hurrengo‬

‭ikasturtean erabakia bere esku balego (lankide bat soilik‬

‭dago zalantzan).‬

‭- Asteazkenetan, 20 lankide inguru elkarrekin joaten dira‬

‭jatetxe batera elkarrekin bazkaltzera. Ikastetxean geratzen‬

‭direnek ere batera bazkaltzen dute irakasle gelan. Giro ezin‬

‭hobea bi kasuetan.‬

‭- Asteburuetan, ikasle eta familiekin batera antolatutako‬

‭auzolanetara klaustroaren heren azaldu da.‬

‭- Lankide asko lan karga handiaz (bereziki lektiboa) kexatzen‬

‭dira. Arloko beste irakasleekin koordinatzeko zailtasunak.‬

‭- Ziurgabetasun handia eta zalantza ugari curriculum berriak‬

‭dakartzen aldaketen aurrean. Prestakuntzaren beharra‬

‭lehentasuna da klaustroaren %75entzat.‬

‭- Egonkortasun falta, finko gutxi. Langileen %34 finkoak dira,‬

‭eta horietatik herenak laster erretiroa hartuko du; beraz, %22‬

‭bakarrik har daiteke langile egonkortzat.‬

‭-‬‭Ikasleen arteko errespetu falten inguruko kezka.‬

‭- Ikasleen artean dagoen euskeraren erabilera baxuaren‬

‭inguruko kezka.‬

‭Ahuleziak‬‭: arloko irakasleen‬

‭artean koordinatzeko‬

‭zailtasunak; lan karga lektibo‬

‭handia; egonkortasun falta;‬

‭ziurgabetasuna eta zalantzak‬

‭curriculum berriaren‬

‭inguruan; ikasleen arteko‬

‭errespetu falta. ikasleen‬

‭artean dagoen euskararen‬

‭erabilera baxuaren inguruko‬

‭kezka.‬

‭Indarguneak‬‭: kohesio eta‬

‭motibazio handiko eta giro‬

‭oneko irakasle taldea;‬

‭irakasleen asebetetze maila‬

‭altua‬
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‭Baliabideen‬

‭kudeaketaren‬

‭balorazioa:‬

‭orduak,‬

‭materialak,‬

‭arduren‬

‭banaketa‬

‭- Hezkuntza komunitatea (familiak, ikasleak, langileak) ez‬

‭dago gustora ordutegi zatikatuarekin (goiz eta arratsalde).‬

‭- Urteko planean klaustroak onartutako kudeaketa irizpideak‬

‭jarraitzen dira: Ikastetxearen beharrak; Orduen‬

‭disponibilitatea;  Irakaslearen interesa eta lehentasunak.‬

‭- Baliabide pedagogiko berriak sortu dira: baratzea, urmaela,‬

‭tximeleten oasia, kanpo espazio gela anitza.‬

‭- Kanpo komunikazio estrategia baten diseinu falta. Gure‬

‭webgunearen eta sare sozialen erabilera mugatua.‬

‭Ahuleziak‬‭: ordutegi‬

‭zatikatua;Komunikazio‬

‭estrategia argia ez izatea.‬

‭Indarguneak‬‭:‬‭proiektuak‬

‭garatzen dituzten irakasleen‬

‭eta tutoreen inplikazioa.‬

‭Tutore lana balioestea eta‬

‭tutoreak taldeen ezaugarrien‬

‭arabera izendatzea.‬

‭Auzolanaren bidez baliabide‬

‭berriak sortzeko gaitasuna‬‭.‬
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‭2.1.2. Kanpo analisia‬

‭KANPO-ANALISIRAKO TAULA‬

‭ALDAGAIAK‬ ‭DATUAK ETA INFORMAZIO ESANGURATSUA‬ ‭MEHATXUAK ETA AUKERAK‬

‭Biztanleriaren‬

‭bilakaera eta‬

‭migrazioa‬

‭Lezoarren jatorria:‬

‭- EH %78 (gehienak Gipuzkoa).‬

‭- EHtik kanpo %22 (%13,8 Espaniar Estatuan eta‬

‭%8,3 munduko gainerako herrialdetan)‬

‭- Jaiotze tasaren jaitsiera izugarria (12,15 2002.‬

‭urtean eta 5,46 2022. urtean. Egun bakarrik 40‬

‭haur dude 0-3 urte bitartetekoak.‬

‭Aukerak‬‭: Kultura aniztasuna‬

‭aberasteko elementu bilakatzeko.‬

‭Mehatxuak‬‭: Kultur aniztasun‬

‭trataerarako plana eta harrera‬

‭planak ondo definitutak ez egotea.‬

‭Matrikulazio jaitsiera eta lerroen‬

‭galera.‬

‭Lezoko egoera‬

‭soziolingustikoa.‬

‭- Herriko populazioaren %80 euskalduna da eta‬

‭gazteen artean %100. (EUSTAT, 2021).‬

‭- Kaleko erabilera %30, 2 puntu jaitsi da.‬

‭Aukerak‬‭:  Ezagutza maila handia.‬

‭Euskararekiko jarrera ona.‬

‭Mehatxuak‬‭: ezagutza eta‬

‭erabileraren arteko arrakala. Kale‬

‭erabileraren neurketan jaitsiera.‬

‭Maila‬

‭sozioekonomikoa‬

‭- Gure familien ISEK indizea baxua eta baxu-‬

‭ertainaren tartean mugitzen da.‬

‭- Lezoko langabezi tasa %7,6koa da.‬

‭- Ikasleen % 45a bekaduna da.‬

‭Aukerak‬‭: Egoera zaugarrian‬

‭dauden gure komunitate kideei‬

‭laguntzeko bideak.‬

‭Mehatxuak‬‭: Egoera zaugarrian‬

‭dauden ikasle kopurua eta egoera‬

‭honen eragina bere garapen‬

‭kognitibo, soziologiko, fisiko eta‬

‭emozionalean.‬
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‭Beste‬

‭ikastetxeekin‬

‭harremanak‬

‭- Lezoko haur eta herri eskolarekin  bilerak hilean‬

‭behin antolatzen ditugu.‬

‭- BeAtarren, zuzendarien eta bestelako‬

‭arduradunen mintegietan sortzen diren sareak‬

‭- Herri hezitzaileen sarean sartzeko martxan‬

‭dagoen ahalehina udalarekin batera.‬

‭Aukerak‬‭: koordinazioa eta‬

‭koherentzia etapen artean.‬

‭Hezkuntza publikoaren esakaintza‬

‭inadartzea Lezo mailan eta‬

‭matrikulazioa sustatzea.‬

‭Elkarrengandik ikasteko aukera eta‬

‭elkarlanerako aukerak. Herri‬

‭hezitzaileen sarean Lezo sartzea‬

‭Mehatxuak‬‭: Energiak ondo ez‬

‭neurtzea eta denbora gehiegi‬

‭inbertitzea eraginkortasunik gabe.‬

‭Beste‬

‭erakundeekin‬

‭harremanak‬

‭- Lezoko udalarekin elkarlana handitu da.‬

‭- Lezo, Pasaia eta Errenteriako gizarte‬

‭zerbitzuekin dagoen komunikazioa ona eta fluidoa‬

‭da‬

‭- Aranzadi Zientzia Elkartearekin harremana eta‬

‭batera gauzatu ditugun proiektuak (urmaela,‬

‭habia kutxak, landareen landaketa…).‬

‭- Gure ikastetxea auzora irekitzeko negozioazioa‬

‭Udalarekin.‬

‭- Udalarekin adostutako autobus zerbitzua.‬

‭Aukerak‬‭: ikaskuntza-zerbitzua‬

‭gauzatu Lezoko komunitatean, PK‬

‭jakintzagaiak komunitatean‬

‭ekarpenak egiteko ematen dituen‬

‭aukerak aprobetxatuz‬

‭Mehatxuak‬‭:‬

‭Herri mailako‬

‭egitasmoetan‬

‭parte hartzea‬

‭- Altzate auzo elkartearekin elkarlanean garbiltza‬

‭(auzolana, urmaelaren prestakuntza, herri‬

‭bazkaria…).‬

‭- Herri mailan mantentzen dugun elkarlana eta‬

‭parte-hartzea herri eragilekin Tokiko Agenda 2030‬

‭Udal Forua, Jai batzordea, Euskara batzordea...‬

‭- Ekimen hauetan parte hartzen da: ihauteriak,‬

‭san tomas, korrika, gau beltza, EA2030 udal‬

‭foroak, Kudrillategi proiektua, Urruzuno.‬

‭Aukerak‬‭: inplikazioa herri mailako‬

‭ekimenetan.‬

‭Mehatxuak‬‭: Jendartean gailentzen‬

‭ari den indibidualismoaren‬

‭ondorioz eta kolektibo izaeraren‬

‭galerak dinamika hauek guztiak‬

‭desagerraraztea.‬

‭13‬



‭2.2. Zaintzeko eta hobetzeko eremuak‬

‭ZAINTZEKO EREMUAK‬

‭[barne eta kanpo analisietan identifikatutakoak]‬

‭HOBETZEKO EREMUAK‬

‭[barne eta kanpo analisietan identifikatutakoak]‬

‭●‬ ‭Familien asebetetze maila altua; aurreko‬

‭ikasturtean eta gauzatutako auzolanetan‬

‭partehartze esanguratsua eta positiboa.‬

‭●‬ ‭Ikasleek garrantzia ematen diote  euskaraz‬

‭hitz egiteari; euskara ikasteko interesa.‬

‭●‬ ‭Kohesio eta motibazio handiko eta giro‬

‭oneko irakasle taldea; irakasleen asebetetze‬

‭maila altua.‬

‭●‬ ‭Komunitatearen motibazioa aldaketak‬

‭bultzatzeko.‬

‭●‬ ‭Amesten dugun ikastetxearen dinamika‬

‭parte hartzailea.‬

‭●‬ ‭Altabira proiektua. Komunitatearen‬

‭inplikazioa. Zuzendaritza proiektua. Familia‬

‭batzuen inplikazioa.‬

‭●‬ ‭Komunitatea martxan jarri da IHP epe‬

‭motzean berritzeko. Gogoa eta ilusioa.‬

‭●‬ ‭Familien eta irakaslegoaren arteko‬

‭adostasuna balioekiko‬

‭●‬ ‭Beste erekunde, ikastetxe eta eragilekin‬

‭dauzkagun harremanak eta elkar lan bideak‬

‭●‬ ‭Ezagutza maila handia eta euskararekiko‬

‭jarrera ona Lezon.‬

‭●‬ ‭Inplikazioa herri mailako ekimenetan.‬

‭●‬ ‭Koordinazioa eta elkarlana Herri eskolarekin‬

‭●‬ ‭Eskola emaitzen azterketa sistematikoa‬

‭egitea.‬

‭●‬ ‭Familien parte hartze baxua ikastetxeko‬

‭hainbat ekimen eta jardueretan‬

‭●‬ ‭Ikasleen artean euskararen erabilera baxua.‬

‭●‬ ‭Ikasleen sentsibilitatea eta prestakuntza‬

‭jasangarritasunarekiko.‬

‭●‬ ‭Ikasle gizonezkoen diskriminazio sentsazioa‬

‭●‬ ‭ikasle batzuk ez dira seguru sentitzen‬

‭ikastetxeko hainbat guneetan.‬

‭●‬ ‭Arloko irakasleen artean koordinatzeko‬

‭zailtasunak; lan karga lektibo handia;‬

‭egonkortasun falta; ziurgabetasuna eta‬

‭zalantzak curriculum berriaren inguruan;‬

‭●‬ ‭ikasleen arteko errespetu falta. ikasleen‬

‭artean dagoen euskararen erabilera‬

‭baxuaren inguruko kezka.‬

‭●‬ ‭Ikasleen beharretara egokitutako ordutegia.‬

‭●‬ ‭jangelako kudeaketa eredua eta janariaren‬

‭kalitatea.‬

‭●‬ ‭irakasleen artean koordinatzeko zailtasunak‬

‭ordutegiari dagokionez‬

‭●‬ ‭Eraikin oso zaharra da. Baliabide‬

‭ekonomikoen falta.‬

‭●‬ ‭Aldaketa asko klaustroan, plantilaren‬

‭egonkortasun falta.‬

‭●‬ ‭Autonomia falta hainbat erabaki hartu ahal‬

‭izateko.‬

‭●‬ ‭Curriculum berria aplikatzeko zailtasunak.‬

‭●‬ ‭ikastetxeko dokumentu garrantzitsu ugari‬

‭zaharkituak.‬

‭●‬ ‭Komunikazio estrategia garbi bat ez izatea.‬
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‭3. ERRONKAK HELBURU BIHURTZEN‬
‭Aurrean‬‭dauzkagun‬‭erronkei‬‭heltzeko,‬‭erdietsi‬‭beharreko‬‭helburuak‬‭definitzera‬‭goaz.‬‭Horretarako,‬

‭aurreko‬ ‭puntuan‬ ‭zehaztutako‬ ‭zaintzeko‬ ‭eta‬ ‭hobetzeko‬ ‭eremuez‬ ‭gain,‬ ‭Altabira‬ ‭proiektuan‬

‭zehaztutako‬ ‭ildo‬ ‭estrategikoak‬ ‭ere‬ ‭kontuan‬ ‭hartuko‬ ‭ditugu.‬ ‭Altabiraren‬ ‭helburuak‬ ‭gure‬

‭errealitatearen‬ ‭azterketatik‬ ‭datoz‬ ‭eta‬ ‭Hezkuntza‬ ‭Sailetik‬ ‭datozkigun‬ ‭ildoekin‬ ‭bat‬ ‭egiten‬ ‭dute.‬

‭Altabira‬‭proiektuaren‬‭txostenean,‬‭bere‬‭2.‬‭puntuan,‬‭justifikatzen‬‭da‬‭eta‬‭azaltzen‬‭da‬‭helburu‬‭eta‬‭ildo‬

‭estrategiko‬‭hauen‬‭hautaketaren‬‭zergatia.‬‭Txosten‬‭hau‬‭zuzendaritza‬‭proiektu‬‭honi‬‭erantsia‬ ‭doa‬‭(1‬
‭eranskina)‬ ‭eta‬ ‭irakurri‬ ‭beharrekoa‬ ‭da‬ ‭zuzendaritza‬ ‭proiektu‬ ‭hau‬ ‭bere‬ ‭osotasunean‬ ‭ulertu‬ ‭ahal‬

‭izateko.‬

‭Argi‬‭dago,‬‭lan‬‭urtetako‬‭proiektu‬‭batean‬‭ez‬‭digula‬‭denborarik‬‭emango‬‭Altabiran‬‭proposatutako‬‭ildo‬

‭eta‬ ‭helburu‬ ‭guztiak‬ ‭erdiesteko.‬ ‭Hori‬ ‭dela‬ ‭eta,‬ ‭ezinbestekoa‬ ‭da‬ ‭lehentasunak‬ ‭markatzea‬ ‭eta‬

‭lehentasunezko‬ ‭helburu‬ ‭batzuk‬ ‭adostea.‬ ‭Zuzendaritza-proiektu‬ ‭honetako‬ ‭helburuak‬ ‭definitzean,‬

‭helburu‬ ‭guztiak‬ ‭zehatzak,‬ ‭neurgarriak,‬ ‭lorgarriak,‬ ‭esanguratsuak‬ ‭eta‬ ‭denboran‬ ‭mugatuak‬ ‭izan‬

‭daitezen‬ ‭SMART(S)‬ ‭metodologia‬ ‭erabiltzen‬ ‭saiatu‬ ‭gara‬ ‭helburu‬ ‭bakoitza‬ ‭lortzeko‬ ‭plantetu‬ ‭diren‬

‭ekintzak‬ ‭eta‬ ‭hauen‬ ‭ebaluazioa‬ ‭jasotzerakoan.‬ ‭Batez‬ ‭ere,‬ ‭lorpen‬ ‭adierazleen‬ ‭definizioak‬ ‭asko‬

‭lagundu‬‭digu‬‭zehaztapen‬‭hori‬‭irudikatzeko.‬‭Horretaz‬‭gain,‬‭alderdi‬‭soziala‬‭ere‬‭lehenetsi‬‭dugu,‬‭hau‬

‭da, helburuak hezkuntza komunitatearen ikuspegiarekin formulatuak  izatea.‬

‭Zuzendaritza-proiektu‬‭honetako‬‭helburuak‬‭zehazterakoan,‬‭Altabirako‬‭ildo‬‭estrategikoak‬‭lehenestea‬

‭ebatzi‬ ‭dugu.‬ ‭Ildo‬ ‭horiei,‬ ‭ezin‬ ‭bestez,‬ ‭gure‬ ‭Normalkuntza‬ ‭Planean‬ ‭jasota‬ ‭dagoen‬ ‭euskararen‬

‭erabilera‬‭sustatzearena‬‭ere‬‭gehitu‬‭diogu.‬‭Horrek‬‭ez‬‭du‬‭esan‬‭nahi‬‭beste‬‭lan‬‭ildo‬‭batzuk‬‭baztertzen‬

‭ditugunik‬ ‭edota‬‭garrantzitsuak‬‭ez‬‭direnik,‬‭baizik‬‭eta‬‭lehentasunak‬‭ezarri‬‭ditugula‬‭eraginkorrak‬‭eta‬

‭errealistak‬ ‭izateko.‬ ‭Finean,‬ ‭norbaitek‬ ‭esan‬ ‭zuen‬ ‭bezala,‬ ‭dena‬ ‭estrategikoa‬ ‭denean‬ ‭ezer‬ ‭ez‬ ‭da‬

‭estrategikoa.‬

‭Gure‬ ‭zuzendaritza-proiektuko‬ ‭helburuak‬ ‭Berritzegunetik‬ ‭eta‬ ‭Ikuskaritzatik‬ ‭proposatzen‬ ‭den‬

‭“erronketatik‬‭helburuetara”‬‭taulan‬‭adierazi‬‭ditugu.‬‭Horrela,‬‭bide‬‭batez,‬‭planteatutako‬‭helburuak‬
‭zuzendaritza‬ ‭konpetentziekin‬ ‭modu‬ ‭bisual‬ ‭batean‬ ‭lotu‬ ‭ditugu.‬ ‭Taula‬ ‭honetan,‬ ‭helburuak‬
‭guretzat duten lehentasunaren arabera ordenatu ditugu.‬
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‭ERRONKETATIK HELBURUETARA‬

‭ANALISIAREN‬
‭ONDORIOAK‬

‭KONPETENTZIEKIN‬
‭LOTURA‬

‭HELBURUA ZEHAZTU‬
‭(lehentasunaren arabera ordenatuta)‬

‭Hobetzeko eremua 1‬‭:‬
‭ikastetxea‬ ‭guztiontzako‬

‭babesleku‬ ‭eta‬ ‭gune‬

‭seguru bilakatu.‬

‭K1, K2, K6, K7, K10‬ ‭Gure‬ ‭ikastetxea‬ ‭bere‬ ‭kide‬ ‭guztientzako‬

‭babesleku‬ ‭eta‬ ‭gune‬ ‭seguru‬ ‭izatea,‬ ‭inklusioa,‬

‭ekitatea‬ ‭eta‬ ‭genero‬ ‭ikuspegia‬ ‭gure‬ ‭kulturan,‬

‭politikan‬ ‭eta‬ ‭praktikan‬ ‭txertatuz,‬ ‭benetako‬

‭berdintasuna‬‭eta‬‭bizikidetza‬‭positiboa‬‭sustatzeko‬

‭dinamikak, espazioak eta aukerak sortzeko.‬

‭Hobetzeko eremua 2‬‭:‬
‭- Curriculum berriaren‬

‭ezarpena.‬

‭- Emaitzen aztezketa‬

‭sistematikoa eta‬

‭hobekuntza plana.‬

‭- Ikastetxearen‬

‭dokumentazioa‬

‭zaharkitua.‬

‭K1,‬ ‭K2,‬ ‭K3,‬ ‭K4,‬ ‭K5,‬

‭K8‬

‭Ikastetxeko‬ ‭errealitateari‬ ‭erantzuten‬ ‭dioten‬

‭aldaketa‬ ‭metodologikoak‬ ‭eta‬ ‭antolaketakoak‬

‭erabakitzea‬ ‭eta‬ ‭ezartzea,‬ ‭curriculum‬ ‭berrian‬

‭oinarrituz,‬ ‭ikasle‬ ‭guztien‬ ‭banakako‬ ‭jarraipena‬

‭ahalbidetuz‬ ‭eta‬ ‭beraien‬ ‭premiak‬ ‭ahalik‬ ‭eta‬

‭gehien‬ ‭asetzeko‬ ‭beharrezkoak‬ ‭diren‬ ‭bitartekoak‬

‭jarriz,‬ ‭ikasle‬ ‭guztien‬ ‭arrakasta‬ ‭eta‬ ‭ongizatea‬

‭bermatuta egon daitezen.‬

‭Hobetzeko eremua 3‬‭:‬
‭-‬ ‭Komunitatearen‬ ‭parte‬

‭hartzea indartzea.‬

‭K4,‬ ‭K6,‬ ‭K7,‬ ‭K8,‬ ‭K9,‬

‭K10‬

‭Gure‬ ‭hezkuntza‬ ‭komunitatea‬ ‭indartzea,‬ ‭bertako‬

‭kide‬‭guztien‬‭parte-hartzea‬‭eta‬‭kohesioa‬‭sustatuz,‬

‭ikasleen‬ ‭heziketa-prozesua‬ ‭hobetzeko,‬ ‭gure‬

‭proiektua‬ ‭aberasteko‬ ‭eta‬ ‭“denona”‬ ‭izango‬ ‭den‬

‭ikastetxe bat eraikitzeko.‬

‭Hobetzeko eremua 4‬‭: -‬
‭- Euskararen erabilera.‬

‭K1,‬ ‭K2,‬ ‭K4,‬ ‭K5,‬ ‭K6,‬

‭K8‬

‭Euskararen‬ ‭erabilera‬ ‭indartzea,‬ ‭euskararen‬

‭aldeko‬ ‭jarrera‬ ‭proaktiboa‬ ‭sustatuz‬ ‭eta‬ ‭euskal‬

‭kultura‬ ‭balioan‬ ‭jarriz,‬ ‭euskaraz‬ ‭bizi‬ ‭den‬

‭hezkuntza komunitate bihurtzeko.‬

‭Hobetzeko eremu 5:‬
‭-Jasangarritasunarekiko‬

‭sentsibilizazioa‬ ‭eta‬

‭prestakuntza.‬

‭- Gure ikastetxea‬

‭jasangarriagoa egin.‬

‭K1,    K2,‬

‭K3  K6,    K9,    K10‬

‭Jasangarritasunaren‬ ‭printzipioekin‬ ‭eta‬ ‭balioekin‬

‭lerrokatu,‬ ‭hezkuntza‬ ‭ekosoziala‬ ‭sustatuz,‬ ‭gure‬

‭ikastetxea‬ ‭GJHen‬ ‭ekarpenean‬ ‭agente‬ ‭aktibo‬

‭bilakatzeko.‬
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‭4.- HELBURUETATIK EKINTZETARA‬

‭HELBURUETATIK EKINTZETARA‬

‭HE‬
‭LB‬
‭UR‬
‭UA‬

‭EKINTZA‬ ‭JARRAIPEN ADIERAZLEAK‬

‭DENBORALIZAZIOA‬

‭24-‬
‭25‬

‭25-‬
‭26‬

‭26-‬
‭27‬

‭27-‬
‭28‬

‭1‬

‭EK1.1: Bizikidetzaren‬

‭behatokia berreskuratzea‬

‭Behatokia sortu da eta adostutako‬

‭maiztasunarekin biltzen da.‬
‭X‬ ‭X‬

‭EK1.2: Hezkidetza‬

‭batzordea berreskuratzea‬

‭Hezkidetza batzordea sortu da eta‬

‭adostutako maiztasunarekin‬

‭biltzen da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK1.3: BAT taldea eratzea‬

‭eta egonkortzea‬

‭BAT taldea batzordea sortu da eta‬

‭adostutako maiztasunarekin‬

‭biltzen da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK1.4: Bizikidetza plana‬

‭berritzea eta hezkidetza‬

‭proiektua txertatzea‬

‭Bizikidetza plana berritu da eta‬

‭hezkidetza proiektua txertatu da‬

‭bertan.‬

‭X‬ ‭X‬

‭EK1.5: Hezkidetza‬

‭proiektua eguneratzea‬

‭Hezkidetza proiektua moldatu da‬

‭eta ekarpen berriak gehitu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 1.6: Tutoretza plana‬

‭berritzea‬

‭Tutoretza plana moldatu da eta‬

‭ekarpenak gehitu dira.‬
‭X‬ ‭X‬

‭EK 1.7: Bakeola‬

‭proiektuari jarraipena‬

‭eman eta ikasle-‬

‭laguntzaile figura indartu‬

‭- Proiektuari jarraipena eman‬

‭zaio.‬

‭- Ikasle laguntzaileen taldea sortu‬

‭da.‬

‭- Formakuntzak antolatu dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬
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‭EK 1.8: Gure espazioen‬

‭eraldaketa prozesuari‬

‭jarraipena ematea‬

‭- Komunitatearekin adostutako‬

‭eraldaketak eta proposamenak‬

‭gauzatu dira.‬

‭- Adostutako auzolanak gauzatu‬

‭dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭2‬

‭EK 2.1: Haur eta Herri‬

‭Eskolekin koordinazioa‬

‭egonkortu‬

‭Koordinazio-bileren egutegia‬

‭zehaztu da eta bilerak egin dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 2.2: Zubitxo Familia‬

‭Elkartearekin bilera‬

‭formalak gauzatu‬

‭Koordinazio-bileren egutegia‬

‭zehaztu da eta bilerak egin dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 2.3: Familiei‬

‭zuzendutako prestakuntza‬

‭programa bat gauzatzea‬

‭Familia Eskola dinamika‬

‭berreskuratu eta egonkortu da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 2.4: Komunikazio plan‬

‭bat diseinatzea‬

‭- Komunikazioa plana diseinatu‬

‭da.‬

‭- Findu dira eta sitematizatu dira‬

‭familientzako komunikazio‬

‭kanalak.‬

‭- Gure webgunearen itxura berritu‬

‭da  eta maiz elikatzen da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 2.5: Ikasle ordezkarien‬

‭papera indartu ikastetxeko‬

‭egunerokotasunean‬

‭- Ikasle ordezkarien hautaketa‬

‭sistematizatu da.‬

‭- Gela bakoitzean zehaztu dira:‬

‭ordezkari orokorra, euskara,‬

‭EA2030, hezkidetza eta ikasle‬

‭laguntzailea.‬

‭- Ordezkariekin biltzeko‬

‭plangintza (ordutegiak eta‬

‭espazioak) zehaztu dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬
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‭EK 2.6: Auzolanak‬

‭antolatu, batez ere familiei‬

‭zuzenduak.‬

‭- Auzolanak antolatu dira eta‬

‭aurrera eraman dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 2.7: Gogobetetze‬

‭galdetegiak zabaltzea‬

‭langile, ikasle eta familiei‬

‭- Galdetegiak diseinatu eta‬

‭zabaldu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 2.8: Herriko‬

‭eragileekin harremanak‬

‭sendotu eta egonkortu.‬

‭- Herriko hainbat eragileekin‬

‭bilerak egin dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭3‬

‭EK 3.1: Hedatze martxan‬

‭jartzea eta ikasleentzako‬

‭indartze sistema‬

‭berreskuratzea‬

‭- HEDATZE martxan jarri da.‬

‭- Behar gehien dituzten‬

‭ikasleentzako indartze sistema‬

‭martxan jarri da.‬

‭X‬ ‭X‬

‭EK 3.2: Eskola emaitzen‬

‭azterketa sistematizatua‬

‭eta hobekuntza plana‬

‭ezartzea‬

‭- Emaitzak modu sistematizatuan‬

‭aztertu dira.‬

‭- Hobekuntza plana gauzatu da.‬

‭- Erabaki curricularretan txertatu‬

‭dira egin beharreko hobekuntzak‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 3.4: IHP berritzea‬

‭- IHPan moldaketak egin dira eta‬

‭ekarpen berriak txertatu dira.‬

‭- AJA eguneratu da eta IHPn‬

‭txertatu da.‬

‭- Erabaki curricularrak txertatu‬

‭dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 3.5: BP egonkortzea‬

‭eta funtzionamendua‬

‭sistematizatzea‬

‭- Batzorde pedagogikoa eratu da‬

‭eta adostutako maiztasunarekin‬

‭bildu da.‬

‭- BPn zuzendaritzak, mintegi‬

‭buruek eta proiektu buruek parte‬

‭hartzen dute.‬

‭X‬
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‭EK 3.6: Diziplinarteko‬

‭proiektu berriak martxan‬

‭jartzea‬

‭- Diziplinarteko proiektu bat edo‬

‭gehiago aurrera eraman dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 3.7: LHko‬

‭ikastetxearekin batera‬

‭curriculum berriarekin‬

‭lotutako hainbat erabaki‬

‭adostu eta martxan jarri.‬

‭- Bileretan irakas-ikaskuntza‬

‭prozesuaren inguruko erabakiak‬

‭hartu dira.‬

‭- Erabakiak martxan jarri dira.‬
‭X‬ ‭X‬

‭4‬

‭EK 4.1: Euskal dimentsioa‬

‭jakintzagai guztietan‬

‭txertatu‬

‭- Programazioetan,‬

‭curriculumaren euskal dimentsioa‬

‭txertatu da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 4.2: Euskararen‬

‭erabilera ebaluatu‬

‭- Eukararen erabilera ebaluatu da.‬

‭- Emaitza familiei jakinarazi zaie.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 4.3: Ikasleen Euskara‬

‭batzordea indartu eta‬

‭elikatu‬

‭- Euskara batzordea eratzeko‬

‭prozedura zehaztu dira.‬

‭- Euskara batzordea biltzeko‬

‭egutegia zehaztu eta bete da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 4.4: Euskararen‬

‭erabilera sustatzeko‬

‭ekimenak antolatu‬

‭- Euskararen erabilera sustatzeko‬

‭ekintzak antolatu eta aurrera‬

‭eraman dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭5‬

‭EK 5.1: Eskola‬

‭jasangarriaren zigilua‬

‭lortu‬

‭- Eskola jasangarriaren zigilua‬

‭lortu da.‬ ‭X‬

‭EK 5.2: EA2030‬

‭proiektuaren garapena‬

‭eskolako dinamikan‬

‭integratu‬

‭- EA2030 programaren fase‬

‭guztiak garatu dira.‬
‭X‬ ‭X‬

‭EK 5.3: EA2030en baitan‬

‭Udal foroan eta‬

‭mintegietan parte hartu‬

‭- Udal foroan eta mintegietan‬

‭parte hartu da‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬
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‭EK 5.4: Ekoordezkarien‬

‭figura eta partaidetza‬

‭indartu eta sistematizatu‬

‭- Ekoordezkariak hautatu dira eta‬

‭ikasturtean zehar lan dinamika‬

‭aurrera eraman da.‬
‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 5.5: Mater‬

‭proiektuaren ebaluazioa‬

‭eta jarraipena egin.‬

‭- Mater proiektuaren ebaluazioa‬

‭eta jarraipena egin da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK5.6: Programazioetan,‬

‭hezkuntza eskosoziala eta‬

‭jasangarritasuna txertatu.‬

‭- Programazioetan, hezkuntza‬

‭ekosoziala eta jasangarritasuna‬

‭txertatu dira.‬
‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭EK 5.7: Eskolako‬

‭kudeaketa jasanagrriagoa‬

‭egin.‬

‭- Zaborren murrizketa eta‬

‭kudeaketari buruzko‬

‭sentsibilizazio jarduerak antolatu.‬

‭- Zabor kopurua murriztu da eta‬

‭sailkapena ondo egiten da.‬

‭- Erosketa berdea egiteko‬

‭irizpideak dokumentua sortu da.‬

‭- Kontsumoen jarraipena egin da.‬

‭X‬ ‭X‬

‭EK5.8: Baratzaren,‬

‭urmaelaren eta tximeleten‬

‭oasiaren erabileraren‬

‭inguruko prestakuntza‬

‭jaso klaustroan.‬

‭- Erabileraren inguruko‬

‭formakuntza jaso da.‬

‭X‬

‭5. PROIEKTUAREN KOMUNIKAZIOA‬

‭ZUZENDARITZA-PROIEKTUAREN KOMUNIKAZIO PROZESUA‬

‭NORK‬ ‭ZUZENDARITZA PROIEKTUA AURKEZTEN DUEN TALDEAK‬

‭NORI‬ ‭Klaustroa‬ ‭OOG‬ ‭Hautaketa-batzordea‬ ‭Hezkuntza‬

‭komunitatea‬

‭NOLA‬
‭ETA NON‬

‭Presentzialki‬

‭ikastetxean‬

‭Presentzialki ikastetxean‬

‭eta posta elektroniko bidez‬

‭Presentzialki‬

‭Ikastetxean‬

‭Digitalki ikastetxeko‬

‭web orrian‬

‭NOIZ‬ ‭24-02-28‬ ‭24-02-28‬ ‭Martxoan. Aginduak‬

‭zehaztutako epean.‬

‭Martxoan‬
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‭6. PROIEKTUAREN JARRAIPENA, EBALUAZIOA ETA DOIKUNTZA‬

‭2024-2028 AGINTE KOADROA‬

‭Konpetentziekin‬
‭lotura‬

‭Helburuak‬ ‭LORPEN ADIERAZLEAK‬

‭DENBORALIZAZIOA‬

‭24-‬
‭25‬

‭25-‬
‭26‬

‭26-‬
‭27‬

‭27-‬
‭28‬

‭1.H‬
‭K1,‬ ‭K2,‬

‭K6,‬ ‭K7,‬

‭K10‬

‭Gure‬ ‭ikastetxea‬ ‭bere‬ ‭kide‬

‭guztientzako‬ ‭babesleku‬ ‭eta‬ ‭gune‬

‭seguru‬ ‭izatea,‬ ‭inklusioa,‬ ‭ekitatea‬ ‭eta‬

‭genero‬ ‭ikuspegia‬ ‭gure‬ ‭kulturan,‬

‭politikan‬ ‭eta‬ ‭praktikan‬ ‭txertatuz,‬

‭benetako‬ ‭berdintasuna‬‭eta‬‭bizikidetza‬

‭positiboa‬ ‭sustatzeko‬ ‭dinamikak,‬

‭espazioak eta aukerak sortzeko.‬

‭Bizikidetza eta hezkidetza planak eguneratu eta komunikatu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Tutoretza plana eguneratu da. Hezkidetza eta Bizikidetza positiboa‬

‭lantzeko dinamikak txertatu dira.‬
‭X‬ ‭X‬

‭Programazioetan Hezkidetza eta IDU txertatu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Bakeolaren bizikidetza formakuntzen parte hartzea eta gogobetetze maila‬

‭positiboak dira.‬
‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Disziplina arrazoiengatik irekitako prozedura kopurua jaitsi egin da‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Ikasleen segurtasunarekiko pertzepzio maila hobetu da‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Kanpo espazioaren erabilera ekitatiboagoa egiten da generoaren arabera‬ ‭X‬ ‭X‬
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‭2.H‬

‭K4,‬ ‭K6,‬

‭K7,‬ ‭K8,‬

‭K9, K10‬

‭Gure‬ ‭hezkuntza‬ ‭komunitatea‬

‭indartzea,‬ ‭bertako‬ ‭kide‬ ‭guztien‬

‭parte-hartzea‬ ‭eta‬ ‭kohesioa‬ ‭sustatuz,‬

‭ikasleen‬ ‭heziketa-‬ ‭prozesua‬

‭hobetzeko,‬ ‭gure‬‭proiektua‬‭aberasteko‬

‭eta‬ ‭“denona”‬ ‭den‬ ‭ikastetxe‬ ‭bat‬

‭eraikitzeko.‬

‭Eragile desberdinekin koordinazio eta elkarlan dinamikak egin dira.‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Urtero, familien parte hartzea handituz joan da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Hezkuntza komunitateko kideen asebetetze galdetegietan %60aren‬

‭erantzuna jaso da eta partaidetza igotzen joan da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Familia eskola dinamikaren eskaintza eta parte hartzea errotu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Hezkuntza komunitateko kideen pertenentzia sentimendua handitu da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭3.H‬

‭K1,‬ ‭K2,‬

‭K3,‬ ‭K4,‬

‭K5, K8‬

‭Ikastetxeko‬ ‭errealitateari‬ ‭erantzuten‬

‭dioten‬ ‭aldaketa‬ ‭metodologikoak‬ ‭eta‬

‭antolaketakoak‬ ‭erabakitzea‬ ‭eta‬

‭ezartzea,‬‭curriculum‬‭berrian‬‭oinarrituz,‬

‭ikasle‬ ‭guztien‬ ‭banakako‬ ‭jarraipena‬

‭ahalbidetuz‬ ‭eta‬ ‭beraien‬ ‭premiak‬

‭ahalik‬ ‭eta‬ ‭gehien‬ ‭asetzeko‬

‭beharrezkoak‬ ‭diren‬ ‭bitartekoak‬ ‭jarriz,‬

‭ikasle‬‭guztien‬‭arrakasta‬‭eta‬‭ongizatea‬

‭bermatuta egon daitezen.‬

‭Ikastetxeko Hezkuntza Proiektua (IHP) berritu da.‬ ‭X‬ ‭X‬

‭HEDATZE-ko indartze-sisteman parte hartzen duten ikasleen emaitzak‬

‭hobetu dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Curriculum berriak xedatzen dituen IDU eta ebaluazio hezitzailea‬

‭programazioetan txertatu dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Irakasleen curriculum berriarekiko ezagutza- eta barneratze-mailak handitu‬

‭dira.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Eskolako emaitzen azterketa sistematikoan hobekuntzak ebidentziatu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Lehen Hezkuntzako ikastetxearekin adostutako IKKI metodologia hainbat‬

‭jakintzagaietan txertatu da.‬

‭X‬ ‭X‬
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‭4.H‬

‭K1,‬ ‭K2,‬

‭K4,‬ ‭K5,‬

‭K6, K8‬

‭Euskararen‬ ‭erabilera‬ ‭indartzea,‬

‭euskararen‬ ‭aldeko‬ ‭jarrera‬ ‭proaktiboa‬

‭sustatuz‬ ‭eta‬ ‭euskal‬ ‭kultura‬ ‭balioan‬

‭jarriz,‬ ‭euskaraz‬ ‭bizi‬ ‭den‬ ‭hezkuntza‬

‭komunitatea bihurtzeko.‬

‭Ikasleen artean, euskararen erabilera handitu da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Euskara batzordearen funtzionamendua sistematizatu da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Jakintzagai guztietan, euskararen erabilera ebaluatzen da eta sustatzen‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Programazioetan, curriculumaren euskal dimentsioa txertatu da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Euskararen erabilera eta euskal kultura indartzeko ekintzak burutu dira eta‬

‭ikasleen asebetetze maila ona edo oso ona izan da.‬

‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭5.H‬

‭K1,    K2,‬

‭K3‬ ‭K6,‬

‭K9    K10‬

‭Jasangarritasunaren‬ ‭printzipioekin‬‭eta‬

‭balioekin‬ ‭lerrokatu,‬ ‭hezkuntza‬

‭ekosoziala‬ ‭sustatuz,‬ ‭gure‬ ‭ikastetxea‬

‭GJHei‬ ‭ekarpenean‬ ‭agente‬ ‭aktibo‬

‭bilakatzeko.‬

‭Jolasgaraien ondorengo zabor kopurua gutxitu da‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Ekoordezkarien hautaketa eta lan dinamika sistematizatu da.‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Programazioetan jasangarritasuna, hezkuntza ekosozialaren ikuspegia‬

‭eta/edo GJHak txertatuta daude.‬

‭X‬ ‭X‬

‭Energiaren eta paperaren kontsumoa murriztu dira.‬ ‭X‬ ‭X‬

‭Erosketak egiterakoan jasangarritasun irizpideak kontutan hartzen dira.‬

‭Baratzearen eta urmaelaren erabilera didaktikoa egiten da‬ ‭X‬ ‭X‬
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1.- SARRERA  
 
 
Aniztasunaren trataera inklusiboa (edozein dela aniztasunaren iturria: kultura, jatorria, 
orientazio sexuala, funtzionala,…), berdintasuna, ekitatea eta bizikidetza edozein hezkuntza 
sistemaren zutabeak direla esan genezake. Gure institutuan, aspaldi gaude konprometituak 
zutabe horien gainean gure eguneroko jarduna eraikitzeko.  
 
Ezin dugu ahaztu hezkuntza komunitate-zientifikoak aniztasuna hartzen duela hezkuntzan 
bikaintasunaren adierazle nagusitzat, eleaniztasunarekin batera. Horregatik, gure Hezkuntza 
Proiektuan bi printzipio horiek jasota daude aspaldi. 
 
Hala ere, gure ereduaren bikaintasunerantz urratsak ematen jarraitu nahi dugu, eta gure 
ikastetxearen autonomiaz baliatuz, ikas-irakas eredu berri bat ezarri nahi dugu, gure 
hezkuntza eskaintzan diferentzia markatuko duena. Beti ere, gure ikasle guztien ikaskuntza-
premiak asetzea eta bere konpetentzia guztiak gara daitezen bermatuko duena. 
 
Transformazio prozesu horretan murgilduta geunden pandemia etorri zenean. Errealitate 
berri horrek gure ereduaz eta gure ikastetxearen ezaugarriez gehiago hausnartzeko eta 
aldaketak lehenbailehen abiatzeko beharra agerian utzi zuen.  Hausnarketa horren 
ondorioen artean prozesu horren guztiaren motorra gure kanpo espazioaren eraldaketan 
kokatzea erabakitzea izan zen.  
 
Berez, egun, adostasun zabala dago aitortzeko espazioek duten garrantzia pertsonen 
bizitzan. Hirigintzan ere  onartua dago gure hiri, herri eta kaleen diseinuek duten garrantzia 
pertsonen ongizatea, segurtasuna, elkarbizitza, aukera berdintasuna, parte-hartzea edota 
inklusioa bermatzeko. Gainera, oraindik pairatzen ari garen pandemiak, gure planetarekiko 
jasangarria eta arduratsua den garapen eredu baten urgentzia mahai gainean jartzeaz gain, 
areagotu du kanpoko espazio irekiak izatearen garrantzia, gure osasuna eta oreka 
psikologikoa zein emozionala ziurtatzeko.   
 
Hezkuntza mailan berdina gertatzen da, eta aspaldi azpimarratzen da espazioen eragina 
ikaskuntza prozesuetan. Horrela, mugimendu pedagogiko ezberdinek jasotzen dute 
bere  garrantzia eta batzuk irakas-ikaskuntzaren ardatz nagusi gisa hartzen dute. Esaterako, 
Loris Magaluzzi pedagogoak metafora eder bat eraikitzen du, espazioa eta bertan ematen 
diren harremanak 3. hezitzaile gisa definitzerakoan. 
 
Horregatik guztiagatik, lehen aipatu bezala, gure ikastetxeko kanpo espazioa eraldatzea 
heldu beharreko erronka zela pentsatu genuen eta, aldi berean, eraldatze prozesu horrek 
beste sakoneko aldaketa batzuk gauzatzera ere lagunduko zigula argi ikusi genuen. 
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Halaber, Lezoko Institutuan jasangarritasuna dugu printzipio nagusi. Horrexegatik 15 urte 
baino gehiago  daramazkigu Eskolako Agenda 2030 aktiboki parte hartzen. Honen 
adierazlea, 2008.urtean Eskola Agenda 21 betetzeko, gure institutuak Lezoko Udalarekin eta 
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza eta Ingurugiro Sailekin sinatutako konpromisoa da. Azken 
urteotan, gainera, Garapen Jasangarriko Helburuek (GJH) argi utzi digute izaki 
ekodependienteak eta interdependienteak garela eta jasangarritasuna beste hainbat 
arlorekin lotuta dagoela (hezkidetza, ekitatea, osasuna, etab.); hots, GJHek gure proiektua 
integrala bilakatzen laguntzen digute.  
 
Gainera, gure uste irmoa da kanpo espazioaren eraldaketa aukera polita izan daitekeela gure 
ikastetxea auzora eta herrira irekitzeko eta ikasketa-zerbitzuaren metodologia areagotzeko. 
Ildo horretan, gure ikastetxea inguratzen duen Altamira Parkearen eraberritze proiektua, 
Lezoko Udalak gauzatuko duena, aukera bikaina da elkarlanerako; ikastetxearen kanpo 
espazioa eta parkea elkartzearen onuraz eta aukeraz auzoko herritarrak eta gure institutua 
ere profitatzeko. 
  
Hala ere, berriro azpimarratu behar dugu, gure kanpo espazioaren eraldaketa fisikoa ez dela 
gure helburu nagusia, baizik eta tresna bat. Hau da, asmoa ez da gure ikastetxean obra polit 
bat gauzatzea. Benetako helburua, ikuspegi integral batetik abiatuta, egunero burutzen 
dugun irakas-ikaskuntza jarduerari gure ikastetxeko hezkuntza proiektuan jasotzen den 
eredu pedagogikoarekiko koherentzia indartzea da. Hau da, urrats esanguratsu eta 
eraginkorrak ematen jarraitzea gure eskolan jasangarritasuna, inklusioa, ekitatea eta 
bikaintasuna bermatze aldera. Prozesu honetan bilatzen duguna, beraz, ez da berrikuntza 
puntual bat, baizik eta eraldaketa honen bidez lortuko ditugun berrikuntzak egiturazkoak 
bilakatzea gure institutuan. 
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2.- JUSTIFIKAZIOA:  
 
Arrazoi asko daude horrelako eraldaketa prozesua martxan jartzea justifikatzen dutenak; 
txosten honen sarreran batzuk aipatu dira, eta argi dago ikuspegi integral batek mugitzen 
gaituela horrelako urrats bat ematea erabakitzerakoan. Gure ikastetxean, egitasmoaren 
hazia ikastetxea jasangarriagoa bihurtzeko eta hezkidetza bultzatzeko beharrean kokatu 
behar badugu ere, egun, proiektu honen motibazioa haratago doa. Ikus dezagun zertan 
justifikatzen den gure proiektua:  
 
 
 

2.1.- Hainbat Lege eta plan estrategiko: 
 
Lehenik, Curriculum dekretu berriak gure proiektua definitzen lagundu digu. Honekin batera, 
aipatu behar dugu Hezkuntza Sailak une honetan indarrean dituen planetako bi izan direla, 
batik bat, guretzako erreferente handienak: batetik, Eskola Inklusiboa Garatzeko Esparru-
Plana eta, bestetik,  EAEko Hezkuntza Sistemarako II. Hezkidetza Plana. Plan hauekin 
batera, Garapen Jasangarrirako 2030 Agenda gure lan ildoak ezartzeko lehentasunezko 
ardatza izan da.  
 
Jarraian, modu laburrean azalduko dugu LOMLOEk, Agenda 2030k zein bi plan horiek nola 
eragin dioten gure proiektuari: 
 

2.1.1. LOMLOE  
 
Proiektua garatzen ari ginela, gure legedi markoan aldaketak etorri dira. Hezkuntza lege 
berriarekin zein curriculum dekretu berriarekin argi ikusten dugu bi legeen ispirituak bat 
egiten duela ia erabat, guk gauzatu nahi dugun eraldaketaren norantzarekin. Gainera, 
hezkuntza komunitateak marko juridiko berrira egokitzeko eginbeharreko ahaleginean, 
aukera ikusten dugu gure ikastetxearen funtzionamenduan txertatu nahi ditugun aldaketak 
bultzatzeko eta gure prozesuan eraldaketaren palanka izateko. 
 
Curriculum berriak, besteak beste, Hezkuntza ekosozialaren garrantzia azpimarratzen du, 
arlo naturala eta soziala uztartuz. Era berean, Garapen Jasangarriko Helburuekin lerrokatzen 
da eta horietaz baliatzen da ikas-egoerak planteatzeko. Azken batean, ikastetxea GJH horiei 
ekarpena egiten dion agente aktibo bilakatzea bilatzen du.  
 
Honela, lege berriak ikastetxearen Hezkuntza Proiektua berritzeko abagunea eskaini digu. 
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2.1.2.- Garapen Jasangarrirako 2030 Agenda 
 
Gure eraldatze prozesuari aterkia ematen dioten plan estrategikoei buruz hitz egiterakoan 
Agenda 2030 derrigorrez azpimarratu behar dugu. Izan ere, agenda honek markatzen dituen 
helburuek oso ikuspegi zeharkakoa eta integrala planteatzen dute, gehienak gure eskolan 
eratu nahi dugun Hezkuntza Proiektuan ere esplizituki jasotakoekin erabat datozenak. Berez, 
Garapen Jasangarrirako 2030 Agenda Ekintza-plan unibertsal, integral eta eraldatzaile bat 
da, helburutzat duena giza garapena bultzatzea gizarte, ekonomia eta ingurumenaren 
alorretan.  
 
Bestalde, ezin ahaztu, agenda honek, ezartzen dituen helburuen artean, literalki,  
“guztiontzako kalitatezko hezkuntza inklusiboa nahiz bidezkoa bermatzea eta etengabeko 
ikaskuntzarako aukerak bultzatzea” jasotzen duela. Finean, pertsonentzat zein gure 
planetarentzat onak diren helburuak planteatzen dira, eta helburu hauen artean guretzat ere 
hezkuntza mailan ezinbesteko beste helburu batzuk jasotzen dira: hala nola, osasuna eta 
ongizatea, energia jasangarria, ekoizpen eta kontsumo arduratsuak, genero berdintasuna, 
klimaren aldeko ekintza, hiri eta komunitate jasangarriak… Horrela 17 helburu definitu arte.  
 
Esan beharra dago, gure ikastetxean 18. helburu bat aho batez onartu dugula: Hizkuntza eta 
Kultura aniztasuna.  
 
Beste plan estrategikoekin gertatzen den  bezala, Agenda 2030rekin ere bi mailetan kokatzen 
dugu gure eginkizuna. Alde batetik, eta posible den neurrian, gure eskolan bertan, helburu 
horiek guztiak gauzatzea; bestetik, gure ikas-komunitateko kide guztien artean zein Lezoko 
gizarte mailan ere sentsibilizazioa sustatzea. 
 

2.1.3. Tokiko 2030 Agenda  
 
Euskal Autonomia Erkidegoak bere gain hartu du 2030 Agendan ezarritako erronka, “Euskadi 
Basque Country 2030 Agenda” finkatuz. Horrekin batera, Jasangarritasunerako Udalerrien 
Sarearen barne dagoen Tokiko 2030 Agendak, zehazki, lurralde-estrategia jasangarri, sozial, 
adimendun, orekatu eta parte-hartzailea sustatzea du helmuga.  
 
Lezoko udalerriak Tokiko 2030 Agendan hartzen du parte; modu horretan, gure institutuaren 
parte-hartzea eta eskolako proiektuaren garapena ahalbidetzen duelarik. 
 
 

2.1.4.  Eskola Inklusiboa Garatzeko Esparru-Plana 
 
Plan honetan  aterki zabal eta sendo bat aurkitu dugu gure prozesua martxan jartzeko eta, 
neurri handi batean, gure helburu nagusien definizioan pisu handia izan du. Plan honek 
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marko orokor bat ezartzen laguntza eman digu eta, besteak beste, patio eraldaketan zentratu 
arren, ikuspegi integrala ez galtzea bermatzen du. Plan honen  egokitzapenarekin  gure 
benetako  errealitateari erantzuten saiatzen gara; alegia, plan orokorra oinarri hartuta, 
txapela jartzen diogu gure lan ildo nagusiei. Finean, plan estrategiko honek, bere filosofian, 
argi markatzen du tokian tokiko erantzunak direla behar direna. Guk hori egin dugu, hain 
zuzen: lehentasunak markatu ditugu eta gure errealitatearen arabera diseinatzen ari gara 
gure proiektu berri hau. Hiru dira, bereziki, markatu ditugun lan ildo nagusiak. Hiru ildoak 
zuzenki lotuta daude, eta ez dago beraien artean hierarkia definitu bat; hots, ezinezkoa 
litzateke ildo bakar batean aurrera egitea besteak kontuan hartu gabe. Hiru ildoak honako 
hauek dira: 

● Bizikidetza positiboa bultzatu, jazarpena prebenitzeko eta ekiditeko estrategiak eta 
esku-hartzeak definitu. Hau da, gure ikastetxea indarkeriarik gabeko gune bilakatzea, 
Bizikazi Ekimenean proposatzen den bidea jarraituz. Ildo horretan, ikastetxeko 
ikurretako bat BAKEOLA proiektua da. Bakeola programaren bidez, berdinen arteko 
bitartekaritzarako egitasmo bat lantzen da. Ekimen horren bidez, ikasleek egunero bizi 
dituzten gatazkak modu  egokian bideratzea ahalbideratzen da Ikasle Laguntzaileen 
bidez, berdinen arteko gatazkak bideratzeko prestakuntza jasotzen duten gelaz gelako 
ikasleak.   

 
● Hezkidetza. Lezo institutuan aspaldi erabaki genuen ezinbestekoa zela gure jarduna eta 

lana antolatzerakoan “betaurreko moreak” jartzea,  eskola misto hutsaletik benetako 
eskola hezkidetzailera igarotzea baitzen gure helburua.  Ordutik, lanean ari gara gure 
egin eta betebehar oro betaurreko horien begiradapean jartzeko, gure ikastetxeko 
hezkuntza proiektutik hasita, arloetako programazioetaraino, gure ikas-komunitateko kide 
guztien arteko harremanak, antolaketa eta ageriko zein ezkutuko curriculumen gainerako 
alderdi guztiak ere kontuan hartuz, beti ere, zeharkako ikuspegi batetik. 

 
● Aniztasunari erantzutea: Sarreran aipatzen den bezala, UNESCOK aniztasuna eta 

eleaniztasuna bikaintasunaren adierazle nagusi gisa definitzen ditu hezkuntza mailan 
(gizarte mailan ere horrela dela esan genezake). Lezoko Institutuan eskola anizkunearen 
paradigman kokatzen dugu gure ikuspegia, aniztasuna balio positibotzat hartuta. Ikuspegi 
hori  gure ikasle guztien aitortzan oinarritzen dugu, edozein direla beraien gaitasunak, 
hizkuntzak, kulturak, generoak, orientabide sexualak, baliabide sozialak, baliabide 
ekonomikoak, eta abar. 

 
Bizikasin jasotzen den moduan, dibertsitatea edozein pertsona-kolektiboren egoera 
naturala da. Ondorioz, gure helburua da egoera horri egoki erantzutea;  gure errealitatea 
abiapuntu, inklusioa eta ekitatea helmuga. Horretarako, ezinbestekotzat jotzen dugu gure 
baliabideak, prestakuntza eta ahaleginak  antolatzeko gauza izatea, errealitate horri 
ahalik eta modurik egokienean eta eraginkorrenean erantzun ahal izateko. 
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2.1.5.-  “EAEko Hezkuntza Sistemarako II. Hezkidetza Plana, berdintasuna eta 
tratu onaren bidean” 
 
Berdintasuna eta hezkidetza sustatzeko ahaleginetan gure institutua aitzindaria izan dela 
esan genezake. Aspaldi sortu genuen gure lehen Ikastetxeko Hezkidetza Proiektua, 
egitura egonkor bat sortuz. Lan talde bat osatzeaz gain, arduradun bat ere izendatu genuen. 
Hezkidetza-eskola eraikitzeko lana abiatu bezain laster,  ondorioztatu genuen helburuak 
lortzen arrakasta izateko, ezinbestez, bi baldintza bete  behar zirela: Hezkidetzaren 
garrantziaz kontzientzia hartzea eta komunitate osoa inplikatzea. Bi baldintza horiek 
ezartzeko lanean, kanpo espazioa eraldatzea, besteak beste, oso lagungarria izan zitekeela 
pentsatzen hasi ginen.  
 
Horretan ari ginen  II. Hezkidetza Plana ezarri zenean EAEko hezkuntza sistemarako. Plan 
horrek, helburu estrategikoekin batera, DBHn hezkidetza lantzeko 8 zutabe nagusi jasotzen 
ditu. Zutabe horietako batek, 6.ak hain zuzen, “Espazioak ikastetxean, eskolaz kanpoko 
jarduerak eta jarduera osagarriei” erreparatzen die. Horrek indartu gintuen gure erabakian, 
eta gure hezkidetza proiektuaren garapenean zutabe horri lehentasuna ematea erabaki 
genuen. 
 
Hala ere, Hezkidetza Planak jasotzen dituen beste oinarrizko zutabeak eta helburuak ez dira 
alboratuta geratzen. Orain ez dugu hemen bilduko gure Hezkidetza proiektuak nola heltzen 
dion zutabe bakoitza indartzeko lanari, baina  bai aipatuko ditugu bereziki, kanpo 
espazioaren eraldaketarekin lotura gehiago izan dezaketenak. Esaterako: 
 

● “Pentsamendu kritikoa sexismoaren aurrean”: kontzientzia hartzeko prozesuek 
azalarazten  diren errealitateen aurrean begirada kritikoa izatera eramaten gaituzte. 
 

● “Gatazken eraldaketa baketsua”: Gure patioan ematen diren gatazka gehienek 
jolas mota eta ereduarekin zerikusi handia dute. Lehiakortasuna eta irabazteko grina 
dira ezaugarri nagusi eta, edonola bada ere, beti irabazteko behar horrek jarrera 
bortitzak eta besteekiko enpatia gutxiko jarrerak elikatzen ditu. Gainera, gure egungo 
patioaren antolaketa baztertzaileak (gutxi batzuk prestigioa adierazten duen espazio 
zentrala okupatzen duten bitartean, gainerako guztiak bazterretara eta inbitsibilitatera 
kondenatzen ditu) ez du batere errazten jazarpenaren kontrako eskuhartzea. Askotan, 
indarkeria mota batzuk oso era sotil eta ezkutuan ematen dira, genero indarkeria 
barne. Horregatik, gure ikastetxean bestelako kanpo espazioa eraikitzeko eraldaketa 
prozesuak aukera emango digu gogoeta egiteko, eta denok eroso eta babestuak 
sentitzeko gune bat eraikitzeko, berdintasuna, eta enpatia sustatuz, bestelako 
praktikak eta jarduerak bultzatuz eta genero indarkeriaren prebentzioan lagunduz. 
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3. PROIEKTUAREN HELBURU OROKORRAK  
Esan bezala, kanpo espazio eraldatzeko ideia martxan jarri bezain pronto argi geratu zen 
prozesu horrek, zailtasunak zailtasun, izugarrizko aukera irekitzen digula gure ikastetxean 
denon artean jasangarritasuna, inklusioa, ekitatea eta parte hartzea benetan eraikitzeko. 
Beraz, hasiera batean kanpo espazio eraldaketa hutsa izan zatekeena, 
jasangarritasunerako, elkarbizitzarako eta ekitaterako esparru  komun bat ezartzeko eta 
aniztasuna eta berdintasunaren balioak, zein Agenda 2030ean jasotzen direnak, indartzeko 
abagune handi bat da, gure jardun pedagogikoan ardatz nagusietako bat bihurtuz eta, marko 
teoriko soil batetik, praktikara salto eraginkor handia emanez.  

Hauek dira, beraz, proiektu integral honen bidez lortzeko definitu ditugun  helburu orokor 
nagusiak: 

 

1.- Elkarbizitza positiborako eta ekitaterako marko komun bat ezartzea, aniztasunaren 
eta berdintasunaren balioak indartuz eta hezkuntza-arloko erantzunak eta praktikak 
gure ikasle guztien ikaskuntza-premietara eta gaitasunetara egokituz 

 1.1 Bizikidetza positiborako esparru seguru bat sustatzea. 

 1.2 Hezkidetza-eskola ereduaren garapenean sakontzea, kontzientzia sortuz eta 
genero ikuspegia gure ikastetxearen kulturan, politikan eta praktikan txertatzea, 
benetako berdintasunerako dinamikak, espazioak eta aukerak sortuz. 

 

2.- Ikastetxearen autonomia indartzea, bereziki, gure ikasleekiko hezkuntza-alorreko 
kudeaketan eta esku-hartzean. 

 2.1 Gure errealitateari erantzuten dioten aldaketa metodologikoak eta 
antolaketakoak erabakitzea eta  ezartzea gure ikasle guztien banakako jarraipena 
ahalbidetzeko, bere behar eta premiak asetzeko   eta gure hezkuntza prozesuak gure ikasle 
guztien arrakasta  eta ongi-izate bermatuta egon daitezen bideratuz. 

 2.2 Irakasleen prestakuntza sustatzea, gure hezkuntza proiektuarekin bat egiten 
duen  jardunbide inklusibo, eraginkor eta jasangarri bat bermatzeko, gure ikasle guztien 
konpetentziak gara daitezen.  

 2.3 Jasangarritasuna, inklusioa, aniztasuna, ekitatea zein parte hartzea sustatzeko 
beste erakunde eta eragileekin elkarlan dinamikak adosteko eta hitzartzeko gaitasuna izatea. 

 

3.- Gure hezkuntza komunitatea indartzea, parte-hartzea sustatuz eta bere kohesioa 
bultzatuz eta bere kide guztien artean inklusioko printzipioak zabalduz. 

 3.1. Familien parte-hartzea sustatzeko dinamikak bultzatzea. 
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 3.2. Hezkidetza-eskolak eta Garapen Jasangarrirako Agendak bultzatzen dituzten  
inklusioaren, berdintasunaren, aniztasunaren eta hezkuntza ekosozialaren balioak gure 
komunitateko kide guztien artean eta, orokorrean, gizarte osoari zabaltzea, jendarte kohesioa 
indartuz. 

4.- “Ikastetxe jasangarri bat herri jasangarri batean” lortzeko bidean jardutea. 

1.1. Eskolako Agenda 2030 proiektuaren garapena eskolako dinamikan integratzea. 

1.2. Eskola komunitatearen, eta, bereziki, ikasleen prestakuntza eta sentsibilizazio 
plan bat garatzea iraunkortasunarekin lotuta. 

Markatutako helburuak, ikusten denez, anbizio handikoak bezain garrantzitsuak dira, eta 
bere lorpena gure jardunaren iparorratza izatea erabaki dugu. Ondorioz, gure kanpo 
espazioaren eraldaketa prozesua, hain zuzen, helburu horiek erdiestera eramango gaituen 
dinamikaren motorra  bilakatzea proposatzen dugu.  

 

4.- GURE KANPO ESPAZIOA ERALDATZEKO PROZESUA 

Hezkuntzan, jakin badakigu, gehienetan prozesua emaitza baina garrantzitsuagoa dela. 
Horregatik, eta esan bezala, gure eskolako kanpo espazioa nola geratzen den baino 
garrantzitsuagoa eraldaketa hori gauzatzeko emandako prozesuaren urratsak lirateke. 
Planteatzen dugun prozesuak gure ikas-komunitateko pertsona oro barnebilduko luke. Gure 
eskola komunitatea, gainera, ez da elementu isolatua, Altamira Auzoan zein Lezo herrian 
erabat errotuta dagoen instituzioa, ikastetxea auzoari eta herriari irekia, eta alderantziz. 

Prozesuari garrantzia handia emanda, bere dinamizazioan laguntza profesionala bilatzea 
erabaki genuen. Aukera ezberdinak aztertu ondoren, Tipi Kooperatibaren zerbitzuak kontratu 
ditugu eta bere aholkularitzapean  lanean aritu gara. 

4.1.- Prozesuaren protagonistak. 

Beraz, martxan jarri dugun prozesu hezitzaile eta parte-hartzaile honetako protagonistak 
ikasleak, irakasleak diren eta irakasleak ez diren langileak, familiak, udala eta herri 
eragileak dira. Prozesuak, denon arteko parte-hartze eta elkarlanaren bitartez, gure 

komunitatearen kohesioa eta talde-identitatea indartzea bilatuko luke.   
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Gure kanpo espazioa eraldatzeko prozesuaren protagonistak 

  

4.2.- Prozesuaren ezaugarriak 

Espazioaren eraldaketa prozesua definitu eta diseinatzerakoan, proiektu orokorrarekin 
koherentzia eta bateragarritasuna bilatzen saiatu gara.  

4.2.1 Zutabeak: 

Besteak beste,erabaki genuen bost ideia edo zutabe nagusik gidatu behar zutela eraldaketa 
prozesua. Bost  zutabeak honako hauek dira: 

                     I.        “Genero berdintasuna: Espazioen izaera fisikoak, 
normatiboak eta sinbolikoak gizarteak ezarritako  genero rolak 
indartu ditzake. Hori dela eta, proiektuak genero aniztasuna eta 
berdintasuna indartuko duten espazioak sortzea bilatzen du, 
rolak lausotu eta bestelako harremanak praktikan jartzeko.” 

  
                    II.         “Esperimentazioa: Bide berriak eta lan egiteko modu 

berriak probatzen direnean, irudikatzen ez diren emaitzak lor 
daitezke. Hori dela eta, programak eskola barruko dinamika eta 
lan egiteko moduetan berritzea du helburu, espazioa eraldatzeko 
erronkari bestelako erantzunak topatzeko asmoz.” 

  
                  III.        “Kolektibitatea: Espazioaren izaera, erabilera eta 

dinamikei eragitea ez da egun batetik bestera gainditu daitekeen 
erronka. Hori dela eta, proiektuarekiko ardura, bultzada eta 
sustapena, parte hartuko duten agenteen artean (eskola-
komunitatea eta kanpoko laguntzaileak) aurrera eramatea 
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funtsezkoa da, prozesua eraginkorra egin  eta gure eskolan 
benetako eragina izango duen eraldaketa bermatzeko” 

  
                IV.        Parte-hartzea: Haur-nerabeak, kasu honetan gure 

ikasleak, gaitasun anitzak izateaz gain, eskubidedun subjektuak 
badira. Hori dela eta, prozesuak ikasleei ahalmena eta 
protagonismoa ematea bilatzen du, eta, horretarako, 
hausnarketan, sorkuntzan, erabakiak hartzean eta esku hartzean 
ikasleei hitza ematen die eta testuinguru seguruak eta 
horizontalak eskaintzen dizkie. 

 
 V.       Jasangarritasuna: Eraldaketa prozesu guztiak aukera ona 

izan daitezke bertan ematen diren aldaketen inguruan 
hausnarketa bultzatzeko. Hausnarketa horren baitan 
jasangarritasunaren zein iraunkortasunaren logika txertatu 
beharra dago, bai sentsibilizazioaren eta prestakuntzaren 
alderdietan, baita kudeaketari dagokion alderdian ere. 

 

 

4.3.- Orain arte emandako urratsak: Egindakoaren memoria txiki bat 
 

2020-2021 ikasturte bukaeran proiektua martxan jartzea eta Lezo Institutuaren lehentasuna 
izatea erabaki zen. Erabaki hori burutu genuen diagnostikoaren emaitzetan  oinarritu zen. 
Diagnostiko hori gauzatzeko tresna ezberdinak erabili ziren, hala nola, gure ikasle guztiei 
zuzendutako galdetegi bat, oso emaitza esanguratsuak azaldu zituenak, irakasleek betetako 
gure patioaren behaketa orrietan eta hainbat bideo eta argazki.  Galdetegien galderen 
erantzunen ustiaketan, besteak beste, argi geratzen zen gure kanpo espazioaren erabileran 
ematen den berdintasun eta ekitate falta. Esaterako, gure ikasleen % 27a ia espazioaren % 
80az profitatzen da eta gainerako guztiek marginalagoak diren esparruetan aurkitu behar 
dute beraien gunea. 

Nesken kasuan, genero alborapen  izugarria ematen da espazioen erabilpenean eta 
okupazioan. Galdetegian gure ikasleek erantzuten dutenaz gain, irakasleon behaketan eta 
grabatutako bideoetan argi ikusten da nola ikasle gutxi batzuk (mutil batzuk, hain zuzen) 
okupatzen duten kantxa guztien espazio zentrala, modu aktiboan, jolasten, mugitzen, korrika 
egiten… Bitartean, neska gehienak izkinetan eta ertzetan azaltzen dira, jarduera 
pasiboagoetan arituz, gehienez ibiltzen, hitz egiten eta, askotan, lurrean eserita. 
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Hala ere,  bazterkeria mota hau ez dute bakarrik neskek pairatzen. Mutil asko ere baztertuta 
eta diskriminatuta sentitzen dira. Berez, era esplizituan futbol zelaia gutxien gustatzen zaien 
espazioa dela adierazten dutenen artean, gehienak mutilak dira. Honek eramaten gaitu 
berdintasunezko maskulinitateei eta feminitate ahaldunduei buruzko gogoeta egitera, eta 
gogoeta hori gure ikas komunitate kide guztiekin partekatzeko beharrera. 

 

Baina betaurreko moreekin ez ezik, betaurreko berdeak era jantzi genituen gure errealitateari 
eta diagnostikoaren emaitzei. 

Horrela, ikastetxea betaurreko berdeekin aztertzean, hainbat izan ziren ateratako 
konklusioak: ikastetxea Altamira parkean kokatuta dago, baso mixtoko ingurua, aldiz, 
ikastetxeko barnealdean ia ez dago berdegunerik eta lurzoruaren %95a zementua da. 
Ikastetxea mugatzen duen hesiaren bi aldeetan kontraesan handia zegoela agerian gelditu 
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zen. Esan beharra dago gainera, Eskolako Agenda 2030 proiektuko azken bi urteetako gaia 
Lehorreko ekosistemak izan dela (GJH 15, hain zuzen). Hots, ikasleek, proiektuaren 
protagonista nagusiek, eko-ordezkarien figuraz baliatuz, ikastetxearen egoera aztertu zuten 
barne ikuskaritza bat burutuz. Hartatik, ikastetxea berdetzeko eskaera luzatu zioten 
zuzendaritzari, hala nola, baratza, urmaela, intsektuen hotelak, kabi kutxak eta abar ipintzeko 
eskaera. 

Irakasleek, beraien aldetik, kanpo eremuaren erabilera pedagogikoaz hausnartu zuten eta 
baratza baten beharra azpimarratu zuten. 

Eskolako Agenda 2030 proiektuarekin jarraituz, aurtengo ikasturteko gaia Energia (GJH 7) 
da. Hortaz, proiektuaren dinamika hezitzaileari jarraituz, ikasturte honetan ere ikasleek 
ikastetxearen diagnostikoa edo ikuskaritza burutu dute energiarekin lotuta eta ondorengo 
konklusiora iritsi dira: ikastetxeko argiteria ez zen jasangarria eta aldatzeko eskaera luzatu 
diote zuzendaritzari. Hori dela eta, ikastetxeak aurten bere argiteria aldatzeko apustua egin 
du ikastetxe jasangarriago bateruntzko pausuak emanez. 

Datu horiek eskuan, zetozen ikasturteetan burutu beharreko eraldaketa prozesua 
diseinatzeari ekin genion. 

Bide horretan, hauek dira egindako hainbat gauza eta ekimen: 

✶ Klaustrorako prestakuntza saioak: Proiektuari esker, gure klaustroan, 
autoprestakuntza dinamika emankor eta  parte-hartzailea indartu eta egonkortu da, talde 
txikietan zein handian lan eraginkorra egitea ahalbidetzen duena. Prestakuntza mota horrek 
lankideon artean gure esperientzia partekatzeko aukera eman digu eta baita elkarrengandik 
ikasteko ere. Gainera, eredu hau eskolako beste proiektuak lantzeko baliagarria izan da 
(hezkidetza, normalkuntza, digitalizazioa, …). 

 

✶ Gure espazioaz jabetzeko eta bere erabileraren inguruan hausnartzeko, dinamika 
ezberdinak abiatu ditugu. Txantiloiak bete, galdera sortak, jolastorduaren egunkaria idatzi… 
eta bestelako ekintzak ere.  Adibidez, gure ikasleek emozioen mapa bat garatu dute eta, 
koloreen bidez, adierazi dute zein emozio gainditzen zaien gure ikastetxearen gune 
ezberdinetan. Hau da, kolore bakoitzarekin emozio mota bat identifikatu behar zuten ( poza, 
lotsa, beldurra, haserrea, kuriositatea…) eta patioaren planoan kolore horrekin eremu  horiek 
margotu. Espazioaz jabetzeko, beste dinamika aberasgarri bat audio bilketa izan zen. 
Ikaslek, talde txikietan, audio bat grabatu behar zuten gure patioari buruzko hausnarketa bat 
egiten. Audio horiek guztiak institutuan daukagun irratian zabaldu ziren. 
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✶ Ekintza aktibatzaileak. Prozesuaren une esanguratsuetan ekintza aktibatzaileak 
egin dira. Hasiera emateko, fase batetik bestera igarotzean. 

Gehienetan, ekintza sortzaileak izan dira, performance  modukoak, edo  

komunikazioa kanpaina bereziak.  

 

 

 

 Proiekturako logo eta lelo bat sortu ditugu. Gure ikastetxea Lezoko Altamira auzoan kokatuta 
dago eta horrekin jolastu dugu: “altaBira, gure kanpo espazioari buelta” 

 



16 
 

 

         

 Argazkietan, ikasleen talde eragileak, jolastordu batean, ikaskideen harridura eta 
hausnarketa sustatzeko antolatutako ekintza baten irudiak.  

 

✶ Udalarekin hitzarmena. Lezoko Udalarekin elkarlan hitzarmen bat egiteko dinamika 
bat ireki dugu. Hitzarmen honen helburua da, batetik, ikastetxea herriari zabaltzea eta, 
bestetik, ikastetxeak ere, bere ohiko funtzionamenduan,  hainbat udal ekipamendu eta gune 
erabiltzeko aukera izatea. Une honetan, udalarekin batera, juridikoki hitzarmena nola 
gauzatu aztertzen ari gara.  

 

✶ Kanpo espazioaren astea. Gure proiektuaren inguruan sentsibilizazioa sustatzeko, 
institutuan  aste berezi bat antolatzea erabaki genuen. Aste horretan ekintza pila bat antolatu 
eta gauzatu genituen gure patioan: Tailer ezberdinak, jolasak, txoko bereziak eratu, … 
Horretaz gain, arlo guztietako saioak eta klaseak kalean  burutu ziren. Aste bereziaren 
arrakastaren ondorioz, aste berezia urtero antolatzeko erabakia hartu genuen eta ikasturte 
honetan martxoaren azken astean izango da. 
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✶ Proposamenak. Urtean zehar 
egindako lanaren ondorioz, ikasturte bukaerara iristear geundela amesten dugun kanpo 
espazioaren lehengo ideiak eta proposamenak forma hartzen hasi ziren. Jarraian,  aurreko 
ikasturtean egindako azken proposamenaren zirriborroetako baten laburpena: 
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 Proposamen hau aurtengo abiapuntua izan da orain KimuBat Azpeitiko enpresaren 
laguntzarekin  orain gauzatu nahi dugun aldaketa fisikorako, aurrerago zehaztuko duguna.  

 
 

5. PROIEKTUAK GARAPEN JASANGARRIKO HELBURUEI 
EGITEN DIEN EKARPENA: “IKASTETXE JASANGARRI BAT 
HERRI JASANGARRI BATEAN” LORTZEKO BIDEAN 
 
Agenda 2030ri dagokionez, gure helburu orokorrak zehazterakoan bi xede finkatu ditugu: 
 
1.- Eskolako Agenda 2030 proiektuaren garapena eskolako dinamikan integratzea. 
 
2.- Eskola komunitatearen, eta, bereziki, ikasleen prestakuntza eta sentzibilizazio plan bat 
garatzea iraunkortasunarekin lotuta. 
 
 
Xede hauek erdiesteko eta ikastetxe jasangarri bat lortzeko bide horretan,  eraldaketa 
integral proiektu honen baitan, ikastetxeak eta proiektu honek GJHei egiten dien ekarpen 
zehatzaren inguruan hausnartu dugu eta, laburbilduta, ondorengo taulan jaso dugu: 
 
(Negritaz nabarmenduta daude diru-laguntza honen bidez gauzatu nahi diren ekimenak) 
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GIH Altabira proiektuaren 
ekarpena 

Ekintza zehatzak 

 

Ikasle guztientzako 
jangela zerbitzua 

eskaintza irisgarria dela 
bermatzea 

 
 
 

Janarien soberakinak 
murrizteko plana garatzea 
 

Nekazaritza ekologikoa 
eta gertuko produktuen 

kontsumoa eta 
autokontsumoa 

sustatzeko baratzegune 
komunitario bat sortzea. 

 
 
 
 
 

 Arrazoi 
ezberdinengatik 
zaugarriak diren 
familien seme-alaba 
guztiei zerbitzu 
jangela bermatzea. 

 
 Plana garatzea 
 

 
 Janari soberakinak 

banatzeko 
hozkailuaren 
instalazioa (Carmen 
Jatetxearekin 
elkarlanean) 

 
 Baratzegune 

komunitarioa sortzea 
eta kudeatzea 
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Sedentarismoaren 
kontrako borrokan 

jarduera fisikoa ludiko ez 
lehiakorra eta 

mugimendua  errazten 
dituzten espazioak eta 

egiturak sortzea. Bereziki, 
gure  neska ikasleen 

jarduera fisikoa eta bizitza 
aktiboa sustatzeko. 

 
 

 
Elikadura ohitura 

osasungarriak gure 
ikasleen eta beraien 

familien artean zabaltzeko 
sentsibilizazio lana 

 
 

Garaian garaiko 
produktuen kontsumoa 

bultzatzea 
 
 
 

Ikasleen osasun 
emozionala hobetzeko 
espazio eta praktika 

seguruak eta inklusiboak  
bultzatzea 

 Kiroletarako gune 
berria eta estalia 
eraikitzea. 

 Mugimendua 
bultzatzen duten 
egiturak eraikitzea: 

 Orekagunea, 
dantzagunea, 
kalestenia, Jarduera 
fisikorako ibilbide 
naturalak, 
rokodromoa. 

 
 Jolastorduen 

antolaketa eta 
jarduera proposamen 
berria eta baloiei 
alternatiba diren 
materialak zabaltzea 

 
 Gure baratzean era 

ekologikoan 
landatutako 
produktuen ezagutza 
eta kontsumoa 
ahalbidetu. 

 
 

 

Gure Ikastetxeko 
Hezkuntza Proiektu berria 

garatu eta ezartzea. 
 
 
 
 
 
IHPren ardatz nagusiak: 

Jasangarritasuna 
Bikaintasuna 

Inklusioa 
Ekitatea 

Hezkidetza 
Bizikidetza positiboa 

Kultur eta eleaniztasuna 
Berrikuntza pedagogikoa 

 Gure ikastetxearen 
Hezkuntza Proiektu 
berria osatzea 
familiekin eta Lezoko 
udalarekin eta herri 
eragileekin 
elkarlanean. 

 
 Familientzako parte 

hartzerako dinamika 
eta komunikazio bide 
eta espazio berriak 
antolatzea eta 
ezartzea. 
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Gure ikas komunitatearen 

kohesioa   eta parte-
hartzea indartzeko 

dinamikak abian jartzea. 
 

Kanpo espazioaren 
erabilera pedagogikoa 

indartzea 

 
 Kanpo espazioa 

eraldatzeko 
antolatutako 
auzolanak 

 
 Kanpo espazioaren 

erabilera pedagogikoa 
prestatzea eta 
antolatzea. 

 

EAEko Hezkuntza 
Sistemarako Hezkidetza II 

Planean jasotako 6. lan 
zutabeak “Espazioak 
ikastetxean, eskolaz 

kanpoko jarduerak eta 
jarduera osagarriei” 

erreparatzen die. Zutabe 
hau gure priektuaren 

ardatz nagusietako bat da 
gure kanpo espazioaren 

eraldaketa 

 Gure kanpo 
espazioaren 
erabileraren 
diagnostikoa genero 
ikuspegitik  egin eta 
bere ondorioen 
inguruan hausnarketa 
dinamikak familia, 
langileen eta ikaslen 
artean. 

 Gure Hezkidetza 
proiektua 6. lan 
zutabean fokalizatzea 
eta, ondorioz, 
aldaketa guztiak 
genero ikuspegiaz 
diseinatzea eta 
gauzatzea. 

 Hezkidetza eta 
genero berdintasuna 
gure IHP berriaren 
ardatz nagusi 
bilakatzea. 

 Proiektuaren bidez 
sentsibilizazio lana 
bultzatzea. 

 Gure espazio eta 
praktiken bidez ikasle 
nesken parte.hartze 
aktiboa bultzatzeko 
egiturak eta 
dinamikak. 

 Indarkeria 
prebenitzeko 
laguntzen duten 
egiturak, dinamikak 
eta praktikak 
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Ura aurrezteko 
beharraren inguruan 

sentsibilizazio lana eta 
estrategiak lantzea 

 Baratze gunean 
euriaren ura jasotzeko 
era ureztatzeko erabili 
ahal izateko ur 
depositoa eraikitzea. 

 Komunetan ura 
aurrezteko ekimenak 
abian jartzea: kartelak 
etab. 

 

Eguzki plaken instalazioa 
eta erabilera aragotzea 

eta sustatzea. 
 
 
 
Gure ikastetxean energia 

aurrezteko bideak 
aztertzea. 

 
 

Sentzibilizazio lana eta 
2030 agendaren 

udalbatzean partaidetza 
 
 

 Ikastetxeko teilatuan 
dauden eguzki plaken 
erabilera bera 
aztertzea eta 
egokitzea 
 

 Ikastetxearen 
argiteria ordezkatzea 

 
 

 
 Epe ertainean 

Altamirako 
auzokideekin energia 
komunitate bat 
sortzeko aukera 
aztertzea eta 
proposatzea. 

 Ikasleekin energia 
erabilpenaren inguru 
egindako 
diagnostikoa 

 

 

Lan duina lortzeko 
zailtasunak dituzten 
kolektiboak ahal den 

heinean lagundu. 

 Sutargi Dekosozial 
enpresarekin 
elkarlana burutu 
kanpo espazioaren 
eraldaketa 
gauzatzeko. 
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Ikastetxearen hondakinak 
murriztea. 

 
 

Garraio publikoaren 
erabilpena susutatzea 
behikulo pribatuena 

murrizteko. 
 

Energia aurrezteko 
neurriak 

 
 

Bizikletaren erabilpena 
sustatzea 

 
Gure ikasleriaren 

inklusioa errazten duten 
espazioak eta egiturak 

sortzea 
 
 

 Hondakinak 
murrizteko plana. 

 
 

 Lezoko udalarekin 
hitzarmena autobus 
zerbitzua bermatzeko. 

 
 

 Ikastetxearen 
argiteria ordezkatzea 
led argiak jartzeko. 

 
 Bizikleten aparkaleku 

berria 
 

 Bizikletaz edo oinez 
joategatik inzentibazio 
ekimenak. 

 
 Inklusioa ahalbidetzen 

duten guneak, 
egiturak eta ekimenak, 
Esaterako, 
Zentzumenen 
lorategia, 
bioaniztasunaren 
gunea eta eremu 
balioanitza. 

 

Sentzibilizazio jarduerak. 
Bertako produktuak zein 

produktu ekologikoak 
kontsumitzeko dinamikak 

sustatzea. 
 
 
 
 
 
 

Gertuko komertzioa 
bultzatzea 

 
 
 
 

Berrerabilpena eta 
ekonomia zirkularra 

 Baratzagunea: 
Nekazaritza 
ekologikoa eta 
gertuko produktuen 
kontsumoa eta 
autokontsumoa 
sustatzeko 
baratzegune 
komunitario bat 
sortzea. 

 
 Posible denean Lezo 

herriko eta bere 
inguruko 
komertzioetan gure 
erosketak egitea 

 
 Gure kanpoespazio 

eraldaketarko lanetan 
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bultzatea eta sustatzea 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erosketa berdearen plana 

ezartzea 
 

material jasangarriak 
eta erreziklatuak 
erabiltzea, esaterako, 
Sutargi dekosocial 
bezalako enpresen 
bidez.  

 
 Itsas edukiontza gure 

patioan instalatzea. 
 

 Erosketa berdearen 
plana erredaktatzea 

 

 

Sentsibilizazio jarduerak 
 
 

Ikastetxearen karbono 
aztarna murriztea 

 
 
 

Energiaren erabilera 
jasangarriagoa sustatzea 

 Sentzibilizazio mural 
erraldoia  

 
 Ikastetxeko 

biodibertsitatea 
haregotzea: 
baratzagunea etab. 

 
 Argiteria aldatzea 

 
 Bizikletaren erabilera 

indartzea  
 

 Irakasleek kotxea 
partekatzeko 
antolaketa erraztea 

 

Sentsibilizazio lana  Itsasoan plastikoa eta 
mikroplastikoen 
eraginak aztertzeko 
ekimena:  ekofish 

 
 Mater proiektuan 

parte hartzea DBH 3. 
mailan 
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Gure ikastetxe eta bere 
inguruko ekosistemak 

babesteko eta aberasteko 
dinamika. 

 
 
 

Gure ikastetxea 
berdetzea eta bertako 

biodibertsitatea 
hareagotzea 

 Bioaniztasunaren 
gunea sortzea. 
 

 Zentzumenaren 
lorategia eta baratzea 
sortzea 

 
 Ingurugiro kanpo 

ikasgela sortzea 
ikastetxe aldamenean 
dagoen Altamiragain 
Parkean. 

 
 Lorategi bertikala 

 
 Eskola urmaela 

sortzea  eta 
Gipuzkoako Eskola 
Urmaelen Sarean 
txertatzea 
(Aranzadiko 
laguntzarekin) 

 
 Intsektu hotelak egin 

eta jarri gure 
ikastetxearen hainbat 
gunetan 

 
 Txori kabiak egin 

Altamiragain eta gure 
ikastetxeko 
zuhaitzetan jarri 

 
 Zuhaitzen landaketa 

Altamiragain parkean 
 

 Ikastetxe barnean 
landareak 
hareagotzea 
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Jasangarritasuna  
bultzatzeko hainbat 

erakunde eta entitaterekin 
lan hitzarmenak 

 Lezoko udalarekin 
elkarlan hitzarmena 

 
 Material birziklatua eta 

berrerabiliaz 
osatutako altzariak 
sortzeko elkarlan-
hitzarmena 
Dekosocial 
entitatearekin 

 

Gure ikas komunitateko 
pertsona guztien kulturen 
eta hizkuntzen elkarren 
aitortzan oinarri duen 

sentsibilizazioa eta esku-
hartzea bultzatzea. 

 
Euskara eta euskal 
kultura ardatz, gure 

ikasleen familien 
jatorrizko 

gainerako  kultura eta 
hizkuntzak 

ezagutarazteko eta 
balioesteko dinamikak. 

 
Gure ikasleak euskaldun 
eleanitz bihurtzeko  lana. 

 
Euskara sustatzeko 

dinamikak 
 

Euskara komunikazio 
hizkuntza gisa lehenestea 

gure eguneroko 
funtzionamenduan zein 
gure barne eta kanpoko 

harremanetan. 
 
 

 Gure IHP berriak nor-
malkuntza  proiektua-
ren zein proiektu lin-
guistikoaren lan ildoak 
eta filosofia jasotzea. 

  
 
 Euskal idazleen txoko-

aren sorrera. 
 Fauna eta flora espe-

zie ezberdinen euskal 
terminoak landu eta 
berreskuratzea. 
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6.- GURE KANPO ESPAZIOAN GAUZATU NAHI DITUGUN ESKU-
HARTZE ZEHATZAK 
 
Gure eraldatze proiektuan aldaketak 5 gune ezberdin nagusi definitu ditugu eta bere 
gauzatzea fase ezberdinetan izatea aurreikusi dugu. Hauek dira gune horiek: 
 

1. Zentzumenen lorategia 
2. Kirolerako gunea 
3. Eremu balioanitza 
4. Bionaiztasunaren eremua 
5. Altamiragain Parkea: Baratze komunitarioa, kanpo ikasgela eta urmaela 
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6.1.-  Zentzumenen lorategia: 
 
Gune honetan gure baratza kokatu nahi dugu. Horretaz gain, landare usaintsuak  eta  lore 
ezberdinentzako kokapena izatea ere nahi dugu, tximeleten oasisa deitu duguna, eta, bere 
inguruan, lasai egoteko  irakurketa txoko bat sortu nahi dugu.  Baratzeko  lanetan  laguntzeko 
ur deposito bat jarri eta  eta egurrezko etxola bat prestatu baratzeko tresneria gorde ahal 
izateko. 
 

6.2.- Kirolerako gunea 
Gune oso hau estali nahi dugu frontoiko  egiturari jarraipena emanez.  Bere  aterpean kirola 
eta gorputz hezkuntzako saioak burutzeko  espazio polibalente bat antolatu nahi dugu. 
  

6.3.- Eremu balioanitza 
Bere izenak ondo adierazten duen bezala, gune honetan iharduera desberdinak egiteko 
espazio balioanitz bat sortu nahi dugu:  dantzalekua, lasai egoteko eta hitz egiteko 
eserlekuak,  ikasleen autogestiorako gela eta terraza aterpeduna, mugimendua bultzatzeko 
eta iharduera fisiko ez lehiakorra  praktikatzeko zonalde bat  elementu ezberdinekin, 
esaterako  kalistenia   barrak, slack zintak.., … 
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6.4.- Bionaztasunaren eremua. 
Orain arte aparkaleku gisa eranili dugun espazio hau guztiz transormatu nahi dugu eta 
pertsonen gozamenarako utzi. Gune honetan itsak edukiontzia jarri nahi dugu, bere barruan 
Agenda 2030ko esperientzi laborategi, proiekzio areto eta gela multimedia bat osatzeko. 
Lasai egoteko eserlekuekin hornitu, picknic mahaiak, fruitu txikien basoa eta faunarako 
landare jangarrien lorategia osatu. 
 

6.5.-Altamiragain Parkea:  
Ikastetxetik kanpo, baina ikastetxea integratzen duen Altamiragaina izeneko parkean, 
udalaren elkarlanarekin eta familiekin auzolanean, baratze komunitarioa, ingurugiro kanpo 
ikasgela eta urmaela, Gipuzkoako Urmael Sarean txertatuko litzatekeena, sortu nahi ditugu. 
  

7.- GFAko INGURUGIROKO DEPARTAMENDUAK ATERATAKO 
DIRULAGUNTZA LERROAREKIN SUBENZIONATZEKO ESKU-
HARTZE ZEHATZEN ESKAERA 
 
GFA ateratako dirulaguntzaz gauzatu nahi ditugun esku-hartze zehatzak ondorengo hiruak 
lirateke, horietako bakoitza enpresa ezberdin baten laguntzarekin bideratu nahi delarik:  
 

7.1. Zentzumenen lorategia kanpo gela  
Lorategiak oso gune interesgarriak dira eta ikastetxe barnean kokatutako kanpo gela batek 
hainbat ekarpen egingo lizkioke ikastetxeari eta GJHei.  
 
Ikastetxeari dagokionez, alde batetik, ikasleek ikastetxea berdetzeko beharra mahai 
gaineratu zuten, eta bestetik, irakasleek, baratza kanpo gela baten beharra baita ere. 
Zentzumenen lorategia deituriko gunea, kanpo gela bat izango da eta bertan, baratza edo 
barazkiak landatzeko eremu bat, sendabelarren gunea, intesktuentzako hotelak, usaimen 
lorategiaren gunea, tximeletentzako oasisa, materialak gordetzeko etxola, ur depositoa eta 
ikasgelak emateko eserlekuak aurreikusten dira.  
 
Gune hau aurrera eramateko Kimu bat enpresaren laguntza aurreikusten dugu, aurrekontuan 
ikusi daitekeen moduan. 
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Baratza edo lorategi ekologikoak oso gune aberatsak dira; fauna- eta flora-aniztasun handiko 
ekosistema interesgarriak dira. Jakina da, gaur egun mundu mailan eta Euskal Herrian 
pairatzen ari garen laboreen dibertsitate genetikoaren galerak arriskuan jarri dezakeela 
gizateriaren elikadura (FAO Nazio Batuen Elikadura eta Nekazaritza Erakundearen datuen 
arabera). Halaber, Science aldizkariak 2016an egindako ikerketa baten arabera, labore 
barietateen %75 galdu da. Honekin lotuta, gure inguruan nekazaritza kulturaren 
desagerpena agerian da eta honi lotutako hizkuntza ere. 
 
Arazo honekin sentsibilizatuta, Lezoko institutuan baratza aitzakitzat hartuta, hainbat helburu 
lortu nahi dira. Lehenengoa, ikasleen sentsibilizazioa aipatutako gaietan, ikasleek 
naturarekin duten harremana estutuz. Bigarrena, ikasleen prestakuntza hainbat edukiren 
inguruan: barazkiak eta sendabelarrak ezagutzea, bertako barietateak ezagutzea eta 
landatzea, barazkien zaintzak behar dituen kontu guztiez jabetzea, erremintak erabiltzea, 
barazki bat lortzeko egin behar diren ahaleginez jabetzea, eguraldia barazkietan duen 
eraginaz jabetzea, konposta zer den eta nola erabiltzen den jakitea, lurzoruaren azterketa, 
mikrofaunaren azterketa eta abar luze bat.  
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Honen harira, ondorengoa dio David Sobel-ek: "Haur osasuntsuak haziko baditugu, 
naturarekin harremanetan jarri eta Lurra maitatzeko denbora eman beharko diegu, Lurra 
salba dezatela eskatu baino lehen”. 
 
Halaber, Cristina Enea fundazioak martxan duen “Nekazal kultura eskoletara” egitasmoan 
murgildu eta Lezoko baserriak ezagutu, bertan landatu diren barietateak ikertu eta 
berreskuratu nahiko genituzke gure baratze ekologikoan landatzeko. 

7.2. Argiteria berria 
 
Baratzarekin bezala, argiteriaren aldaketa izan da ikasleek ikasturte honetan mahai 
gaineratutako beste proposamen bat Eskolako Agenda 2030 proiektuaren barnean. 
Argitariaren aldaketa hau, ez da izan irakasleek hartutako erabakia, ikasleen lanketa baten 
ondoriozko emaitza baizik.  
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Esan bezala, ikasleek energiaren inguruko lanketa egin dute ikasturte honetan (aurtengo 
Eskolako Agenda 2030eko gaia GJH7 izanik) eta ikastetxe jasangarriago bat lortze aldera, 
argiteria aldatzeko beharra adierazi dute ondorengo arrazoi nagusiengatik: zegoen argiteria 
oso zaharra zen, bonbila ugari iraungita zeuden eta LED argiteriaren energia kontsumoa 
askoz txikiagoa da, bonbilen bizi-iraupena luzeagoa eta produkzioan erabilitako materialak 
gutxiago kutsatzen dute. Hori dela eta ikastetxe osoko argiteria aldatzeko apustua egin da 
eta aldaketaren berri ikastetxe guztiak izan du. 
 
Energia kontsumo murrizte honek, eragin zuzena dauka eta ekarpena egiten die hainbat 
GJHei: 7, 11, 12, 13.  
 
Aldaketa hau aurrera eramateko bertakoa den Juan Carlos Casquero enpresaren laguntza 
aurreikusten dugu. 
 

7.3. Kanpo gela balioanitza  
 
Kanpo espazioaren hausnarketa prozesutik ikasleek ateratako beste ondorio bat, kanpo gela 
balioanitz baten beharra izan zen. Kanpo gela hau aterpetuta dagoen gune eguzkitsu batean 
kokatuko da eta bertan, egurrezko eserlekuak eta mahaiak eta gunea goxatzeko egurrezko 
lorontzi handiak (kajonerak) ipiniko dira bertan landare ezberidnak landatzeko. 
 

  
 
Kanpo gela hau eraikitzeko, Sutargi Dekosocial enpresaren laguntza aurreikusten dugu. 
Enpresa honen aukeraketa ez da hausazkoa izan, izan ere, Sutargi Dekosocialek gure 
proiektuarekin bat egiten duen filosofia eta balioak baititu. Sutargik adimen mugatu, gaitasun 
intelektual arin eta buru gaixotasun diagnostikoa eta desgaitasun ziurtagiria duten pertsonen 
garapen profesional eta pertsonala garatzea delarik, lan postu duin bat erraztuaz eta beraien 
banakako garapenean lagunduaz, azken finean, gizarte bazterketarako egoeran edo 
arriskuan aduden pertsonak gizarteratzea eta laneratzea.  
 
Sutargi dekosocial, gainera, ekonomia zirkularraz baliatzen da, inguruko enpresetako 
egurrezko hondakinak jasoaz eta horiei balio erantsi bat emanaz, altzari berziklatuak 
sortzean. Hortaz, hondakin horietatik abiatuta, eta bertako langileekin elkarlanean, gure 
kanpo gela diseinatu eta eraiki nahi dugu. Lan prozesu hau eskola komunitate osoarekin 
partekatuko da eta enpresaren balio ekosoziala mahai gaineratu. Beraz, eskola komunitatea 
sentsibilizatzeko ekimen interesgarri bat izango da ere. 
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Kanpo gela balioanitz honek funtzio ezberdinak izango ditu, alde batetik, ikasleek eskatutako 
aisialdirako gune goxo berri bat sortzea, eta bestetik, ikasgelak kanpo espazioan emateko 
aukera eskaintzea.  
 

8.- DENBORALIZAZIOA 
 
Eskuhartze zehatz hauek hiru faseetan gauzatzea aurreikusita daukagu.  
 
Lehena, jada burutzea erabaki duguna: argiteriaren aldaketarena. Diru-laguntza jaso ala ez, 
inbertsio onuragarria iruditu zaigu zentzu guztietan.   
 
Bigarrena, martxoaren bukaeran abiatuko duguna…… auzolana eta kanpo espazioaren 
astearena.. Aurreko ikasturtean, lehen aipatu bezala, jada holako aste bat ospatu genuen 
arrakasta handiz. Aurten anbiziosoagoak izango gara eta tailer eta jarduera askorekin batera, 
gure kanpo espazioaren lehen aldaketa fisikoak gauzatzen hasiko gara. Dinamika hau 
familiekin ere burutzea pentsatu dugu eta, horretarako, auzolan ezberdinak antolatzen ari 
gara  
 
Hirugarrena, dirulaguntzaren arabera diseinatuta dago eta maiatza-urria bitartean 
gauzatzeko. Azken fase honetan zentzumenen lorategiaren gunearen lanei ekingo genieke 
KimuBat enpresaren bitartez 
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8.1.- Kronograma 
Lana antolatzeko, kronograma txiki bat prestatu dugu. 
 
 
 

ZER NOIZ ARDURADUNA 

Hausnarketa eta prestakuntza saioak + 
proiektuaren definizioa 

Iraila-
abendua 
(2022)  

Zuzendaritza + Hezkidetza 
+ Agenda 30 batzordeak 

Proiektuaren definizioa eta txostenaren 
aurkezpena 

Urtarrilak 11 Hezkidetza + Agenda 30 
batzordeak 

Proiektuaren aurkezpena familiei Urtarrilak 27 Zuzendariitza + talde 
sustatzailea 

Talde dinamizatzailearen sorrera: langileok, 
ikasleak, familiak eta udala 

Urtarrilan 
zehar 

Talde sustatzailea 

Argiteriaren aldaketa Urtarrila-
martxoa 

 Zuzendaritza 

GFA: ingurumen saila, diru-laguntzaren 
tramitazioa 

Otsailak 21 Talde sutatzailea 

Kanpo espazio astearen prestakuntza lanak Urtarrila-
martxoa 

Talde dinamizatzailea 

Eraldaketaren hasiera: Familiekin  auzolanak Martxoak 25 Talde dinamizatzailea 

Palet zaharren egurrezko altzarien sorkuntza Otsaila-
Martxoa 

Sutargi-dekosocial 

Kanpo espazioaren astea Martxoak 27-
31 

Talde dinamizatzailea 
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Eskolaren jaia LHkoei aurkezpen dinamika Maiatzak 6 Talde dinamizatzailea 

Zentzumenen lorategiaren eraikuntza Ekaina- iraila KimuBat 

Zentzumenen lorategiaren inagurazioa Urrian Talde dinamizatzailea 

Ebaluazioa Urrian Talde dinamizatzailea 

Memoria Urrian Hezkidetza + Agenda 30 
batzordeak 

 
 



2. ERANSKINA:  (2.2. TXANTILOIA). IKASTETXEKO INFORMAZIO BILKETA 

PROIEKTUAK, PLANAK ETA PRESTAKUNTZA 1.
 i

a 
in

o
iz

 
ez 2.

 g
u
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i 

3.
 n
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o
 

4.
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Ikastetxean burutzen ditugun proiektuak, planak eta prestakuntza-ekintzak 
hobekuntza-planei lotuta daude. 

 X   

Irakasleek parte hartzen dute prestakuntza jardueretan.    X 

Ikastetxeak badauka ibilbide trinkoa prestakuntza-plangintzari buruz.   X  
Elkarrekin prestakuntza egiteko uneak kontenplatzen dira ordutegiaren 
planifikazioan. 

  X  

Proiektuak eta prestakuntza planak zuzendaritzak bultzatu eta erraztu egiten ditu.   X  

Prestakuntzak bere isla du metodologian.   X  

Urteko Planetan hobekuntza planen ekintzek isla dute.   X  

Ikastetxeko dokumentuetan planteatutako helburuak ezagunak dira.   X  
 

 
ez 

dago

badago 

IKASTETXEKO DOKUMENTUEN EGOERA 
eguneratuta 

dago 
komunitateak 
ezagutzen du 

Ikastetxearen Hezkuntza Proiektua (IHP)  EZ  

Ikastetxearen curriculum-erabakiak barne hartzen dituen 
dokumentua 

X   

Plan Estrategikoa (Eraldatzen, Kalitatea Hezkuntzan…) X   
Zuzendaritza-proiektua (aurreko agintaldiko hobekuntza 
proposamenak -ikuskaritzako azken txostena-) 

X   

Antolakuntza eta Jarduera-araudia (AJA)  BAI EZ 

Programazio didaktikoak  BAI BAI 

Tutoretza/Orientazio Plana  EZ EZ 

Aniztasunari Erantzuteko Plana X   

 Kulturartekotasuna Plana X   

 Hizkuntza Indartzeko Plana  EZ EZ 

 Hezkuntza Indartzeko Plana  EZ EZ 

Ikastetxearen Hizkuntza Proiektua  EZ EZ 

 Hizkuntza-normalkuntza  BAI EZ 

 Hizkuntzen Tratamendua Integratua X   

 Esperientzia eleaniztunak Bizikidetza Plana X   

Hezkidetza eta Genero-indarkeriari aurre egiteko plana  EZ EZ 

Ikastetxearen Urteko Plana  BAI BAI 

Ikastetxearen Urteko Memoria  BAI BAI 

Komunikazio Plana X   

 Kanpo komunikazioa X   

 Barne komunikazioa X   

Harrera Plana  EZ EZ 

Irakurketa Plana  EZ EZ 

Prestakuntza Plana  BAI BAI 

Digitalizazio Plana  BAI BAI 

  



METODOLOGIAK ETA IRAKAS-MATERIALAK 1.
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a 
in

o
iz

 e
z 

2.
 g

u
tx

i 

3.
 n

ah
ik

o
 

4.
 a

sk
o

 

Erabilitako metodologiekin ziklo edo etapako helburuak betetzen ditugu.   X  

Metodologia berritzaileak garatzen ditugu.  X   

Ikastetxean ildo metodologikoak adostuta dauzkagu.  X   

Teknologia berriak erabiltzen ditugu baliabide didaktiko gisa.   X  

Konpetentziak garatzen ditugu.   X  

Baloreak lantzen ditugu.    X 
 

ANIZTASUNAREN ERANTZUNA     

Ikasleak taldekatzeko irizpideek kontuan hartzen dute aniztasunaren erantzuna.   X  
Errendimendu apaleko ikasleei eta errepikatzaileei jarraipena egin eta hezkuntza-
erantzuna ematen zaie: laguntza eta errefortzurako neurriak. 

  X  

Aniztasuna aberastasuna kualitatetzat hartzen dugu.   X  

Ikasle etorkinen eskolatzea laguntzeko prozedurak eta tresnak ditugu.  X   
IDU/DUA oinarritzat hartuta bakoitzak ahal duen heinean lan egiteko aukerak 
eskaintzen zaizkie ikasleei. 

 X   

Irakasle guztiok inplikatzen gara.   X  

Profesional guztien arteko koordinazio egokia dugu.   X  

 
IKASLEEN JARRAIPENA, BANAN-BANAKAKO ARRETA, ORIENTAZIOA 
ETA TUTORETZA 

    

Banan-banakako arreta egiten diegu ikasleei.   X  
Ikasleei buruzko informazio-bilketa sistematizatuta egiten dugu arazoak goiz 
antzemateko eta konponbidea goiz aurkitzeko. 

  X  

Familiekiko harreman estua eta sistematikoa daukagu.   X  
Tutoretza plana burutzen dugu irakasle aholkulari edo orientatzailearekin elkarlan 
estuan. 

  X  

Ikasleen jarraipen zehatza eta sistematizatua egiten dugu.   X  

 
IKASLEEN EBALUAZIOA     
Gure ustez, ebaluazio prozesuak garrantzitsuak dira iraskas-ikas prozesuan.    X 
Ebaluazio prozesuetako helbururik inportanteenetariko bat da  ikasleen 
errendimendua hobetzea. 

  X  

Gutxieneko mailak argi finkatuta ditugu eta denon artean adostuak.   X  
Gutxieneko mailak eta ebaluaziorako irizpideak familiei eta ikasleei jakinarazten 
dizkiegu. 

  X  

Bai kanpoko ebaluazioetatik, baita irakasmailen edo etapen hasieran egiten 
ditugunetatik, irizpideak ateratzen ditugu irakas-praktika hobetzeko.  

 X   

Ikaslea partaide aktiboa da bere prozesuan eta bere ebaluazioan.   X  
 

DENBORAREN KUDEAKETA     
Denboraren kudeaketa egokia dugu (puntualtasuna, ordutegia betetzea…)   X  
Lektiboa ez den denbora erabiltzen dugu alderdi akademikoak, kulturalak eta 
kirolak modu paralelo eta ludikoan lantzeko. 

  X  

Saioen denboralizazioaren banaketa egokia egiten dugu.   X  
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Gure ikastetxean ardurak denen artean banatzen dira.   X  

Erabakiak hartzerakoan irakasleen iritziak kontuan hartzen dira.    X 
Daukagun antolamendu-ereduak ikastetxearen funtzionamendua eta 
koordinazioa errazten ditu. 

  X  

Gure ikastetxean irakasleei arreta, babesa eta laguntza ematen zaie.   X  
Daukagun kalitatea kudeatzeko sistemak ikastetxearen funtzionamenduari 
laguntzen dio (edo kudeaketarako sistema bat ezartzen planteatuko dugu). 

- - - - 

 
KOORDINAZIOA     
Gure koordinazioa egokia eta eraginkorra da.   X  

Barne koordinazioak ikastetxearen esparru guztiak barne hartzen ditu.   X  
Behar bezalako inportantzia ematen diogu kanpoko koordinazioari (beste 
ikastetxe batzuekin edota giza-osasun zerbitzuekin). 

  X  

Koordinazio lanak egoki planifikatzen ditugu (egutegiak, helburuak, baliabide 
telematikoak…). 

  X  

IKT tresnak ezarri ditugu koordinazioa hobetzeko.   X  
 

LIDERGOA ETA ZUZENDARITZA TALDEA     
Zuzendaritzaren lidergoa ezinbestekotzat jotzen dugu (orokorrean eta bereziki 
prestakuntza eta berriztatze prozesuetan). 

   X 

Zuzendaritza taldea egonkorra da, helburu zehatzak eta espektatiba altuak ditu 
irakasleekiko eta ikasleekiko. 

  X  

Irakasleen egonkortasunak gure estilo pedagogikoa definitzen laguntzen du.    X 

Irakasle berriak heltzen direnean jarraitutasuna eta kohesioa bermatzen ditugu.   X  
 

INPLIKAZIOA IKASTETXEAN ETA PERTENENTZIA-SENTIMENDUA     

Irakasleok lanean dugun jarrera, inplikazio, eginbide eta ardura somatzen da.    X 

Ikastetxearekiko pertenentzia-sentimendu sendoa dugu    X 

Familiak  inplikaturik daude eta ikasleak harro sentitzen dira eskolarekin.   X  

 
IRAKASLEEN, IKASTETXEAREN, PROGRAMEN ETA JARDUEREN EBAL 
ETA EBAL DIAGNOSTIK. ERABILERA 

    

Ebaluazio kultura sendoa dugu eta prozesuak eta emaitzak hobetzera bideratuta 
dago. 

  X  

Ebaluazio Diagnostikoa positibotzat jotzen dugu.  X   
Ebaluazioko emaitzak erabiltzen ditugu hauek egiteko: hobekuntza-plan 
fokalizatuak garatzeko, banako arreta gehitzeko, konpetentzietan oinarritutako 
lana egiteko, koordinazioa eta gure irakas-praktika hobetzeko.  

  X  

 
GIROA ETA ELKARBIZITZA     
Ikastetxean eskola giroa positiboa da.    X 
Daukagun ala diseinatzen ari garen elkarbizitza planak laguntzen digu giroa 
hobetzeko. 

  X  

Ekintza zehatzak burutzen ditugu ikastetxeko giroa hobetzeko.   X  

Jarduketarako protokoloak argiak, eraginkorrak eta adostuak dira.   X  

Gatazkei irtenbideak ematerakoan neurri hezitzaileetan oinarritzen gara.    X 

  



IRUDIA INSTALAZIOAK BALIABIDEAK     
Gure ustez, ikastetxeko irudia ona da: ingurunearekiko lotura, antolamendua, 
instalazioak… 

  X  

 
FAMILIA, KOMUNITATEA ETA KAPITAL SOZIALA     
Ikasleen familiak inplikatzen dira ikastetxearen dinamikan.   X  

Ikastetxeak inguruko erakundeekin dituen harremanak egokiak dira.   X  
familiek ikastetxe barruan gauzatzen duten jarduera pedagogikoari dagokionez 
euren presentzia altua da. 

 X   

Familiek ikastetxe barruan jasotzen duten prestakuntzari dagokionez euren 
presentzia altua da. 

  X  

 
  



3. ERANSKINA: (2.4 txantiloia) HEZKUNTZA KOMUNITATEAREN IRITZIAK 
 
IRAKASLEEN IRITZIAK 
 

 
 

 
 

1- Nire zentroan axola zaizkigun gauzei buruz hitz egiten dugu. 
2- Nire ikastetxean, askotan, ez dugu esaten pentsatzen duguna 
3- Nire ikastetxean denoi entzuten zaigu 
4- Zaila egiten zaigu eguneroko arazoi aurre egitea 

 

 
 

5- Elkarrengan konfiantza dugu 
6- Gure ikastetxean batek sentitzen du ez zaiola kontuan hartzen 
7- Arazoz arazo gabiltzala dirudi 
8- Gutako inor kezkatuta edo urduri dagoenean, besteek zaintzen 

dute. 

 

 
9- Beti ematen du gauzak gaizki doazela nire zentroan. 
10- Ikastetxe honetako pertsonak gehiegi sartzen dira besteen lanean. 
11- Eraginkorrak gara egoera zailei aurre egiteko modu berriak 

aurkitzerakoan. 
12- Nire ikastetxean pertsona guztiak partaide sentiarazten ditugu. 

 
13- Helburu komunak eta adostuak ditugu. 
14- Bakoitzaren indarguneak ezagutzen ditugu eta aintzakotzat hartzen 

ditugu. 
15- Nire ikastetxean jarrera proaktiboa eta parte-hartzea sustatzen dira. 
16- Ikasleen motibazioak eta arlo bakoitzean duten gogobetetze-maila 

ezagutzen dira. 
 



17- Orain, mesedez, kontaiguzu zerbait gehiago ikastetxean ikusten duzun egoeraz 
 

- Ikasturte honetan iruditu zait eguneroko plangintza atzeratu dela gai "orokorrago" baztun aurrean. 
- Orokorrean, langileak eroso daudela ikusten dut. 
- euskararen erabilerak kezkatzen nau 
- Parte hartzea sustatzen da, denon ahotsak dira entzunak eta suertatzen diren arazoei aurre egiteko prestutatsuna adierazten da. 
- Askotariko elkarbizitza arazoak; lan karga handia irakasleentzat; koordinaziorako eta elkarrekin hitz egiteko ordu faltak; oro har, giro ona, baina 

maiz kaosa gailentzen da. 
- Parte hartzailea da eta denon iritzia kontutan izaten saiatzen da. 
- Ikastetxe txikia izateak, irakasleen arteko elkarrizketa errazten du. Hala ere, koordinazio formalerako espazio eta momentu falta nabari da. 
- Egoera berrira egokitzen ari garela iruditzen zait eta horretarako lan handia egiten saiatzen dira. 
- Klaustroari dagokionez, kideen arteko gertutasuna dago. Ebaluazio metodo berriei bildur orokorra dago. 
- Eraikinak konponketak behar ditu. Geletan hotz/bero izugarria egiten du leihoen egoera kaxkarra dela eta. 
- Zuzendaritza gogotsu dago gauzak ondo egiteko 
- Aldatzeko gogoa eta prestutasuna ikusten dut, baina hainbat inertzia eta ohitura zaharrekin apurtzea zaila izaten da 
- Talde giro alaia nabaritzen da oro har 
- Ikastetxea aldaketa-prozesu sakon batean murgilduta dago 
- Erlazio ona irakaslegoaren artean, disziplina zertxobait iindartu beharko litzateke. 
- Aurten irakasle berri asko gaude baina berehala ikastetxearen parte sentitu arazi gaituzte. 
- . 
- Lantaldearen artean giro ona dagoela esango nuke eta oro har elkarri laguntzen saiatzen garela, baina ikasleen artean zakarkeria nabarmena da. 
- Ikastetxean martxan ditugun erronka potenteen aurrean, esango nuke, badagoela klaustroaren sektore bat entzuna ez dena, sektore horrek 

berak nahiago duelako gauzak aurrez aurre esan eta mahai gainean jarri beharrean isilean geratu eta kasu batzuetan gainera, atzetik kritikatu. 
Guztion ahotsa entzutea beharrezkoa da. Inplikazioak lana eskatzen du eta gure jarrerek erakusten dute guztiok ez gaudela lanerako prest. Hau 
horrela izanik, utzi egin nahi duenari egiten kritikatu gabe, eta bestela, parte hartu mesedez. 

- Institutu ireki bat egiteko bide politean doala 
- Aldatzeko eta hobetzeko nahia eta gogoa ikusten dut 
- Finkotasunik ez dago 
- Irakasle asko ez dira finkoak eta horrek zailtzen du funtzionamendua. Aurtengo klaustroa os inplikatuta dago. 
- Kanpo eraldaketan zentratua dago ikastetxean, barneko gabeziak alde batera utziz. 
- Ikastetxearen tamaina txikiak eta dauden familien ezaugarriek, beharbada irakasle bakoitzaren lan karga behar baino handiagoa izatea 

suposatzen du. 
- Irakasle taldeak ahalegin handia egiten du baina askotan egoerak gainezka egiten dio ikasleei arreta emateko baliabide faltagatik eta beste 

formalismok eskatzen diguten arduragatik 
  



18- Zein hitzek deskribitzen dute hobekien gure ikastetxea? 
 
Gertukoa / ED/EE / Herrikoia, euskalduna, babeslekua. / elkartasuna / Bizikidetza, elkar-lana (batzuen aldetik) eta gatazkak. / parte-hartzailea, 
denona, / Txikia, gertukoa, auzolan zalea, kohesionatua. / Familia artekoa, gertukoa,.... / Lasaia. / Txikia eta atsegina / talde-lana / Txikia, gertukoa 
eta herrikoia / Gertukoa, familiarra. / Etxekoa dela / Lasai, gustora aritzeko ikastetxea / Inpliazioa / lezoinstitutUa / Goxoa / Txikia dela, giro ona, 
konfidantza eta gertutasuna / Txikia, hurbila / Konprometitua / Egokia / Asmo handiko ikastetxea. / lankidetza eta ardura konpartitua. 
 

19- Zein da ikastetxean ikusten duzun arazo nagusia? 
- Euskararen egoera 
- Ordutegi jarraia ez izatea. 
- ikasleen artean talde lanean, elkar laguntzean hutsune handia 
- Ikusten ez den lan asko dago eta horri aurre egiteko baliabideak falta direla, baliabide fisikoa izateaz gain denbora ere, lan horiei aurre egiteko. 
- Elkarbizitzako gatazkak eta horiek konpontzeko tresna falta. 
- errespetu faltak ikasleak irakasleekiko eta beraien artean. 
- Ikasleen arteko errespetu faltak. 
- Ez dut ezagutzen arazo nagusirik. 
- Azpiegitura zahakitua eta administraziotik laguntza falta 
- Bizikidetza 
- Errekurtso falta 
- Autonomia hainbat erabaki hartzeko, esaterako ordutegia 
- baliabide falta, eraikineko limitazioak... 
- Elkarbizitza (ikasleei dagokienez) 
- Disziplina eta lanez gainezka gaudela 
- Ikasleen arteko eta batez ere jarduera osagarrietan ikasle batzuk duten jarrera, errespetu falta 
- Denbora falta errekurtso eskasiagatik. 
- Ikasle-ikasle eta ikasle-irakasle arteko errespetu falta. 
- Lehen puntuan aipatu dudana. 
- Koesio falta zenbait gaietan. 
- Ikasleen arteko errespetu falta, elkarri hitz egiteko modua eta helduei ere hitz egiteko modua 
- Goian aipatutakoa, finkotasuna 
- Ikasle batzuen jarrera aurre egiteko ahalmena 
- Formakuntza ordu falta irakasleak digitalki eta curriculum berrian formatzeko. 
- Langile finko gutxi daude eta Zuzendaritza taldea osatzeko eta hainbat lan aurrera eramateko zailtasunak daude. Finkoak ez direnen artean, 

ezegonkortasunaren edo beraien lan baldintzen aurrean, ez dira hainbat erabaki hartzen ausartzen (tallerrak proposatu, liburu aukeraketa, …). 
- gero eta giza baliabide falta handiagoa eta presio eta eskakizun gogorragoa irakasleengan  



20- Zer larritasun-maila adieraziko zenuke 
 

 
 

21- Zure ustez zein da gure ikastetxearen indargune nagusia? 
 

- Ikasle eta irakasleeen arteko hurbiltasuna 
- Konbibentzia nahiko ona da ikasleen artean. 
- komunitatearen arteko harremana 
- Ikastetxe txikia izatearen abantaila, elkar ezagutu eta elkarlanean 

aritzeko errazagoa dela. 
- Zentro txikia dela eta horrek elkar-ezagutza bermatzen duela. 
- Asko hitz egiten dugula elkarrekin eta adostasunetara iristen gara 

denak batera lan egiteko. 
- Komunitate txikia osatzen dugula eta horrek elkar hobeto ezagutu 

eta lanerako erraztasun handia ematen duela. 
- Irakasleen eta zuzendaritzaren artean dagoen gertukotasuna. 
- Elkarkidetasuna 
- Ikasle, irakasle eta familien arteko gertutasuna. 
- Irakasle taldea 
- Bere komunitatea 
- tamaina txikia eta giro ona, zuzendaritza inplikatua, 

 
- Kohesioa; aldaketarako nahia 
- Bateragarritasuna 
- Lankiden arteko harremana 
- . 
- Lankideen artean dagoen solidaritatea. 
- Proiektu berriak, gauzak ongi egin nahia. 
- Klaustroaren gogoa arazoei aurre egiteko 
- Bere lan taldea eta sektore zabal batek duen inplikazioa 
- Klaustro txikia eta batua 
- Konpromezua eta parte-hartzea 
- Kanpoko eraldaketa 
- Langile batzuen inplikazioa eta profesionaltasuna. 

- txikia izanik harreman oso hestuak eta ikasleei emandako arreta 
zuzena eta hestua 

 



 
22- Nola baloratuko zenuke ikastetxearen egoera? 

 

 
 
 
 
23- Nola baloratuko zenuke lankideon arteko lan giroa? 

 

 
 
 
 

24- Nola baloratuko zenuke zuzendaritza taldearen lana? 
 

 
 
 
 

25- Zure esku balego, errepikatuko zenuke ikastetxe honetan hurrengo 
ikasturtean? 
 

 
 

  



2. ATALA. ALDERDI CURRICULARRA. 
 
1. Curriculum berriari buruz duzun ezagutza maila baloratu. 

 
 
 
 

2. Metodologiari dagokionez, prestakuntza beharra somatzen duzu? 

 
 
 

3. Curriculum berriari buruzko zein alderditan sakondu nahiko zenuke? 

 



 
3. ATALA. HOBEKUNTZA PROPOSAMENAK 
 

1. Ikastetxea edozein aspektutan hobetzeko proposamen bat 
gutxienez. 

- Ordutegiak egiterakoan arrazoi pedagogikoak kontutan izan. 
Ikasgai batzuek ezin dute beti azken orduak izan. 

- Ordutegi jarraia izatea. 
- euskararen erabilera on bat bultzatzeko estrategiak finkatu eta 

denok hildo beretik joan. 
- Mintegi bileraz gain, beste ordu bat mintegikideekin 

koordinazioa gauzatzeko. 
- Ordutegietan koordinazio orduak aurreikusi eta zehaztu; agian 

ez da posible, baina gauzak aurrera eramateko, nahiz eta ez 
izan ordu "ofizialak", jende bat aldi berean libre egotea bermatu 
ordutegietan. 

- Eguraldi txarra dagoenean ikasleak patioan kanpoan egon 
beharrean gimnasioan egon ahal izatea edo leku zabal eta epel 
bat edukitzea. 

- Koordinaziorako tarteak, bai mintegika, bai mailaka. Hezkidetza 
proiektua sustatzeko lan taldeak indarra hartzea. 

- Lanaldi jarraia 
- Azpiegitura eta administrazioarekin komunikazioa 
- Hezkuntza emozionala zaintzea. 
- Leihoak hobetu 
- Lankideon arteko koordinazioa hobetzeko dinamikak eta 

koirakaskuntza bultzatzeko aukerak sortzea 
- Gure eguneroko jardunaren inguruko hausnarketa partekatuak 

sustatzea, neurri edo erabaki amankomunak definitzeko arlo 
guztietan. 

- Jolastorduen ondoren, patioan geratzen den zabor guztia 
jasotzeko eta zaborra botatzea ekiditeko proiektu bat garatu PK 
ikasgaian 

- Irakasleen artean hitz egiteko aukera izatea, askotan denbora 
gabe gaude eta kalitatezko denbora behar dugu gauzak 
elkarbanatzeko 

- Euskara maila hobetzeko ekintzak sortu, adibidez 
mintzaguneak, elkarrizketak, . 

- Irakasleon formakuntza metodologia berrietan 
- Komunikazioan zenbait gabezia ditugula esango nuke, eta 

horiek "konpontzeko" edo komunikazioa errazteko Calendarren 
erabilera sustatuko nuke. 

- Adibidez, irteeren eta antzeko ekintzen berri irakasle gelako 
arbelatxoan ematen da, eta beste gauza asko korreo bidez 
jasotzen ditugu, eta batzutan informazioak ihes egiten digu 
horrela. Hori bateratzeko irakasle guztiekin partekatutako 
calendarra erabiliko nuke, horrela, leku berean izango genuke 
dena, eta ekintzak antolatzerako orduan edo azterketak 
jartzerakoan hanka sartze gutxiago egiten ditugu. Egon naizen 
beste zentro batzuetan horrela egin izan dugu eta ondo 
funtzionatzen duela esango nuke. 

- Kurtso erdian datozen irakasle berrientzako protokoloa 
errebisatu. Informazio osoa jasotzen dutela ziurtatze aldera. 

- Irakasleoi kanpo formakuntza gehiago 
- Irakasleen arteko koordinazioa bermatzeko, adibidez 

mintegikideen artean, aukerak sortu ordutegiak egiterakoan. 
Denbora gehigo gure artean gauzak partekatzeko 

- Orain arte egindakoa "desikasi" behar badugu, horren ordez 
zerbait ona eta sendo ikasi beharko dugu eta ez "okurrentziez" 
bete gure lana. Alternatiba baliagarria ez dagoen ataletan 
dugunari eusten jarraitu beharko genuke. 

- Ikasleen parte-hartze areagotu behar digu. 
- Curriculum berrian formazioa 
- Horrelako galdetegiak automatizatzea.; ekintza-irteera 

bakoitzaren ondorengo galdetegiak bidaltzea (ikasle eta 
irakasleen iritziak jasotzeko). 

- giza baliabide gehiago, ikasleei arreta hobea emateko eta 
zailtasun bereziak dituztenei laguntzeko 

  



FAMILIEN IRITZIAK 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 
 

 
 

  



Zein da, zure ustez, ikastetxeak duen onena? / Qué es, en tu opinión, lo mejor que tiene el centro? 
 

- Irakasleak 
- Irakasleen kalitatea 
- La formación escolar. 
- Betiko institutua dela 
- herrikoa izatea 
- Ikastetxe txikia dela 
- Buen profesorado 
- No lo sé 
- No lo sé, porque no me lo han enseñado 
- Gertutasuna,liburuen berrerabilera 
- No lo conozco lo suficiente todavia 
- Herrian dagoela eta ttikia dela 
- La cercanía física 
- Cercanía al domicilio 
- Instalaciones de tamaño adecuado 
- Aldaketak egiteko prest egotea 
- Ubiación 
- Lan egiteko gogoa eta aldatzeko prestutasuna 
- La verdad que no he estoy muy encima de ello. 
- kokapena 
- Txikia dela ta horrek hurbiltasuna errazten du 
- Tutoreen errestazuna komunikaziioan 
- Ikasleek irakasleekin duten harreman estua. Zentru txikia izateak 

ematen duen gertutasuna bai ikasle bai gurasoentzat. 
- Ezer ez 
- Sortzen ari den komunitatea ta intitutuko langileak. 
- Gertukoa, ezaguna. Nik bertan ikasi nuen eta oroitzapen onak 

ditut. 

- Zentro txikia izatea 
- No sabría decirlo. 
- Las instalaciones 
- La tutora de este año 
- Algunos profesores 
- Un buen equipo educativo 
- Herrikoa izatea, bertakoa eta bertakoentzat gertukoa. 
- Ez dakit 
- Txikia dela 
- La cancha 
- Irakasle taldea 
- Es un centro que se preocupa por mejorar y adaptarse a los 

nuevos tiempos 
- Nivel académico 
- Komunikazio ona 
- Gertutasuna 
- Profesorado. 
- Herrian dagoela eta zentro txiki bat dela 
- Herriko instituto dela 
- Sin respuesta 
- Lezon ikasten jarraitzeko aukera 
- La atencion del profesorado 
- La implicación de algunos profesores 
- las taquillas que son nuevas 
- La profesionalidad de profesorado 
- La preocupación sobre los alumnos 

  



Eta, zure ustez, zer hobetu behar da ikastetxean? / ¿Y, en tu opinión, qué mejorarías en el centro? 
 

- Instalazioak 
- Interior del centro (pasillos, gelas) porque se ve viejo/antiguo. 
- Irakaslegoa asko aldatzen da 
- gertutasuna 
- Zientzietako proiektuak egin beharko ziren eta ikasleak inplikatzea, ez 

da dena letrak edo kultura izan behar 
- El horario escolar 
- El horario. Poner Jornada Intensiva todos los días 
- El comedor 
- Euskeraren erabilera 
- No lo conozco lo suficiente todavia 
- Euskararen erabilera 
- Grupos de trabajo y apoyo formados por el alumnado 
- Metodología de enseñanza. No es normal que cada vez haya más 

suspensos y se hagan exámenes de recuperación para la misma 
materia hasta 2 veces. 

- Posibilidad de habilitar una instalación para que los alumnos puedan 
llevar comida de casa, ya que disponen de poco tiempo para comer los 
días de jornada partida. 

- Ordutegia,jangela 
- La respuesta ante dificultades 
- Iraskleen artean adostu zenbait gauza, ikasleek hobe antolatzeko. Ez 

joatea bakoitzare bere aldetik. 
- No he prestado nucha atención en ello 
- instalakuntzak, protokoloak ezartzearena 
- Ordutegi jarraia izatea berriz 
- Jangelako janaria eta Pasai Donibako autobuses zerbitzua 
- Euskera izatea ikastetxearen hizkuntza %100ean. Beste hizkuntzetan 

hobe moldatzen diren ikasleei laguntza osoa eskeiniz baina beti ere 
euskerara moldatze aldera. 

- Esperantza aspaldi galdu nuen, ez dut ezer positiboa eskeintzeko 
- Ordutegia. 
- Ez dugu gehiagi ezagutzen egun ze egoeratan dauden instalazioak eta 

bertako martxa ere aurten ari gara ezagutzen, beraz, zaila da ezer 
zehatzik esatea. 

- Ikasleekiko jarrera, gizartean diren egoeren lanketa, ikasleen arteko 
errespetua lortzeko programak, lgtbifobia, matxismoa, balio positiboen 
errefortzua,... Horiek noski etxetik lantzea dagokigu, baina ez diegu 
berdin heltzen guztiek, eta ikastetxetik ere errefortzatu daitezke gako 
horiek denak. Hizkuntzak. Euskarak zehazki, ikaragarri kezkatzen nau 
gai horrek, eta uste dut lanketa berezi eta sakona eskatzen duen gaia 
dela. 

- Creo que se están haciendo las mejoras necesarias poco a poco. 
Intentaría volver a la jornada continua, los horarios de comida entre 
semana son dispares. 

- Que escuchen mas Alos niños 
- La comida del comedor, y elHorario de salir todos los días 14:05 
- Horario 
- Siempre se puede mejorar 
- Herriaren nortasuna eta egunerokotasunarekin lotura. 
- Etxetik janaria eraman ahal izatea eta bazkaltzeko leku bat izatea. 

Jangelako janaria gehienetan txarra eta eskasa delako. 
- Jardunaldi jarraia behar da, Euskarari dagokion tokia eman behar zaio . 
- El comedor, dar opciones que se lleven la comida dentro del centro 
- Gune berde gehiago, naturarekin kontaktua indartu 
- Creo que no haber entrado en el sistema de "edatzen" ha sido un error. 

Este sistema bien planteado, podría mejorar mucho las posibilidades 
que da el Instituto. 

- Ordutegia 
- Horario lectivo 
- Ikaslehei entzutea 
- Ikasleen jarraipena. Batzuetan informazio eskasscegon dela iruditzen 

zaigu. Zenbait irakasleren arteko koordinazioa. Ha 
- El compañerismo. 
- Jangela zerbitzua, instalazioen berrikuntza, irakasteko eredua 
- Ikasleen ordutegiak 
- Sin respuesta 
- Janaria 
- Las instaaciones de dentro 
- El comedor y enchufes para cargar los ordenadores 
- El centro esta igual que hace 20 años 



 

 
 

Beste iradokizunik baduzue? / ¿Otras sugerencias?Ez 
- Ninguna 
- No 
- Jornada intensiva y más variedad en las materias optativas. 
- Irakasleekin harreman gehiago 
- Euskaldunak gela batean biltzea, bestela euskaldunak desgertzen dira 
- Nada más 
- Jornada Intwnsiva 
- Más cercanía y continuidad con los profesores 
- Ninguna por el momento 
- Behar bereziak dituzten ikasleentzat laguntzak, iristen ez direnentzat 

edo gehiegi dakitenentzat, kanpotik datozenentzat... 
- Más motivación a los alumnos. Buscar una metodología que llame su 

atención para que tengan más motivación. Si no tienen motivación no 
prestan atención. 

- Irakasle gehio zenbait geletan 
- Mejorar la relación con el profesorado - dirección 
- Jarraitu horrela lanean, eskertzen da. 
- Jarraitu lanean, ondo ari zarete! 
- Ez zait okurritzen 
- Erlazioak konfidantzan eraikitzen dira. 
- Naturarekin harremana eztua sortu. Ikasteko modua dinamikoagoa 

izan: beraien artean inbestigatu, experimentuak, profesional edo 
adituen hitzaldiak edo kolaborazioak, ez ohiko lanak ezagutzera ( 

kontserje, tatuatzailea, basozaina, marrazkilari zientifikoa......). Klaseak 
kanpoan egin. Kirolan eguneroko rutina bat sortu ( 30min meditatu, 
harnastu, luzaketak...orokorrean, bakoitzaren burua zaintzen ikasteko). 
Beraien arteko harreman edo konbibentziako arazoak gurasoekin 
konpartitu ( ez bakarrik berria eman, baizik ta soluzioa bilatu edo 
denok ikasi baloreei buruz). 

- El tema de los libros de lectura tanto para euskera como para 
castellano, son tres trimestres, tres libros cada asignatura, estaría bien 
que cada gela comprara uno y luego se los fueran cambiando. 
Supondría sólo tener que comprar un libro, en vez de tres. 

- Sobre todo el horario de salida. Que sea 14:05, !!!! 
- Optativas que en un momento dado 
- Puedan servir de refuerzo )xej mate en época de exámenes. 
- Mayor implicación por parte del profesorado. 
- No tengo 
- Ez. 
- Ez. 
- Jornada intensiva todos los dias 
- Ez, egia esan 
- Yo cambiaria el horario. 
- Leheno bezela goizez izatea klaseak 

 
- Ninguna. 
- Nahiz eta nerabeak institutu batean egon eta independenteak izan 

behar duten, askotan ez dute heldutasun maila nahikoa. Honek ez du 
izan behar irakasleak bere klasea eman eta classroomen bideo batzuk 
jarri eta listo. Ikasleen jarraipen falta nabaritzen dut. 

- Eguna jarrain egitea neretzako beharrezkoa da, arratsaldean klase 
edukita oso goiz esnatzen dute, ez dauka sentzurik, jakinda gainera, 
eguerdian eroak bezala ibiltzen dira iristeko garaiz zentrora. 

- Ez dakit zein amore eman behar duen, bino, haurrentzako, egoera hau 
oso kaltegarria iruditzen zait 

- Sin respuesta 
- Que estén los baños abiertos 
- No tengo ninguna mas ahora 
- No 
- No se 



Amesten dugun ikastetxea / Nuestro centro ideal 
 
Lehentasun handiena: 12 Lehentasun txikiena: 1 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



Beste ezaugarriren bat gehituko zenuke? / ¿Añadirías alguna otra característica? 
 

- No 
- Ez 
- EZ 
- SI HAY RESPETO, EL RESPETO VA UNIDO A LA IGUALDAD INCLUSIVA Y DEMÁS VALORES. 
- Errealista 
- La catalogación de las características de 1-12 es un poco relativa. todas las catalogaría en entre el 10 y el 12 porque son igual de importantes. 
- ez 
- Publikoa 
- Autoconocimiento, mirada critica ( conmigo y con el mundo) 
- Ez horiek bermatzea bada jada urte luzeetarako lana. Bestalde, horietako batzuk bermatuta, automatikoki beteko lirateke zerrendan azaltzen diren 

beste batzuk. 
- Que fomente el que practiquen algún deporte. 
- Kritikoa 
- Ninguna. 
- Eman det feminismo, konpromesua, gizarte ardura ta..., nota ttikienak zeren neretzako, Berdintazun inklusiboa eta errespetoa dena lotzen du.ta 

garrantsitzuena iruditzen zait 
- Sin respuesta 
- Muchas de las anteriores son similares 

  



IKASLEEN IRITZIAK 
 

        
 
 
 

   
 



 
 

 Zerbait proposatuko zenuke euskararen erabilera hobetzeko? Azaldu erantzuna 
 
- Ekintza gehiago egitea. 
- Ez (39 erantzun) 
- Ez dakit (28 erantzun) 
- Agian, gelako euskaraz gehien hitz egiten duenari sari modukoa 

emanez (chupa-chus). Horrela jendea euskeraz hitz egiten gehiago 
saiatuko da 

- Pelikulak euskaraz ikustea  
- jolas geiago euskaraz 
- ez, ez dut interesik 
- eusskararekin jokuak antolatu errexago izateko 
- Ez zait ezer okurritzen. 
- klase gutxiago egitea 
- Gehiago hitz egitea 
- Patioetan euskeraz hitz egitea. 
- Ekintza berriak 
- denak euskeraza hitz egitea beti 
- bai, noizbeinka kahootak egitea edo jolasak euskeraren inguruan. 
- gendea bultzatu euskera hitzegitera 
- Ekintza eta proiektu bereziak egita 
- Euskara ondo pasatzeko jardueretan kokatzea eta ez lanarekin lotzea.  
- bai,egunero gela bakoitzan 2h euskeraz hitz egitea 

- Taldekako jolasak egin esukara eta talde lana hobetzeko 
- Gelaka euskera gehien erabiltzen duen gelak sari bat irabaztea 
- Euskaraz gehiago itzegin  
- Jolas gehiago egin euskaraz hitz egiteko eta gure artean gehigo 

erabiltzeko 
- Euskararen erabilera hobetzeko, jolas moduko bat egitea bururatzen 

zait, horren ondorioz, esango nuke ikastetxeko jendea animatuko zela 
euskara gehiago erabiltzera. 

- Gure artean euskara geihago hitz egiten saiatzen. 
- Gendea patioan eta gelan gehiago hitz egitea / jolas gehiago 

prestatzeko (irakasleak) 
- Bai, euskara gehiago erabiltzea eta ez dakie pertsonei erakutsi. 
- Bai, euskara gehiago erabili. 
- edozein ekintza egitea horrela euskara bultzatzen dezu 
- Ez, ez zait ezer bururatzen. 
- ez, esukera=💩 
- BILERAK ANTOLATU 
- Pattioko abestiak Euskaraz izatea. 
- nire uztez euskera saiaoa gehiago. 
- Bai, patioetan irakasleaek gaztelania entzutean euskaraz hitz egitea 

eskatzeko esango nuke, baina beste aldetik euskara euskalerrian 



bakarrik balio duela uste dut, guk,ikasleok, dena euskeraz ikasten 
dugulako eta gero euskalerritik ateratzean ikasteko edo lan egiteko, ez 
dugula ezer jakiten ematen du ez dakigulako gaztelaniaz esaten eta 
dena euskaraz dakigulako. 

- Gehiago insistitzen 
- Eskolan euskararekin zer ikusia duten jolasak egin ditzazkegu, 

euskara erabiliz. 
- noizean behin euskeraz galdetzen badidate eta ni gazteleraz 

erantzuten badiot ``zeerrrrr?´´ erantzutea 
- ez dut ezerrez proposatzeko 
- Ez eskatzea hainbeste eta bakarrik nahi duena egitea euskera 
- jolasak euskareaz egin 
- Ptioan adibidez lagunen artean euskarz hitz egitea, etxean euskaraz 

egiten saiatzea 
- ezbadu euskaraz egiten parte jarri.  
- ohar bat eukitzea 
- noizean behin jokuak denok batera eta euskeraz egitea 
- gehiago hitz egitea 
- soinketan eta ba joku horietan euskaraz aritzea 
- Ez dakit gauza da, ikastetxeak bultzatzen duela baina ikasle askok 

ez. 
Saria duen lehiaketa bat eta gazteleraz egiten duena kanporatua. 
Horrela jendea gehiago ahaleginduko da. 

- ez ez zait gustatzen euskera izkuntza 
- bai 
- bai 
- bai,euskara itzegitea 
- Sariak jarri. 

- irakasleak euskeraz hitz egiteko zailtasunak dituzten ikasleei euskera 
irakasteko lantxoak jartzea. 

- Euskeran hitz egiteagatik egun pila bat premio batzuk ematea 
- Ez dakit :) 
- ezer 
- ezer 
- Ikasle batek erderaz hitz egiten duenean euskaraz hitz egitea behartzea 
- Ez dakit, euskeraz hitz egiten ez duenak galtzen du hizkuntza eder hau, 
- Puntu positiboak jartzea eukara erabiltzeagatik 
- Ez dakit zer proposatu 

- Euskaraz jokuak egitea 
- hitz egitea gehiago 
- Abesti eta pelikula gehiago ikustea 
- Ekintza desberdinak egin euskara bultzatzeko.  
- ez zait ezer bururatzen 
- ez zait ezer ez okurritzen 
- Euskarazko pelikulak ikustea. 
- ez zait bururatzen. 
- Euskarazko ekintza gehiago prestatzea 
- euskeraz gauza dibertigarriak egin  
- Euskaraz gehiago hitzegin 
- Ez ditut ideiarik baina, nik adibidez euskaraz hitz egiten saiatzen naiz 

baina erderara joaten naiz. 
- Ez dizuet engainatuko, ez dakit 
- ez zait bururatzen 
- Bai, euskaraz ari ez denari euskaraz aritzeko esatea 
- Euskaraz jokuak egitea 
- Irakasleak zorrotzagoak izatea euskararen erabilerarekin, hots, beste 

hizkuntzetan mintzatzerakoan guri esanez. 
- ez dut nahi erabilera hobetu, ez zait batere gustatzen euskera eta ez 

zait iruditzen baliagarria ezertarako. garrantzi handia ematen diote, 
nahiz eta erabilgarritasun gutxikoa izan. 

- Euskararen inguruan jaiak antolatzea 
- egiteko klase bat jolasteko euskeraz 
- Gehiago hitz egitea euskaraz. 
- Egunean zehar gehiago hitz egitea. 
- Denbora batean euskaraz hitz egiten duenari saritzea 
- Jolasak egin euskaraz 
- Kartelak jartzea 
- Kartelak jarri pertsonak ikusteko, karteletan pertsonak euskarari 

erabilera hobetzeko 
- eukeraz hitz egitea obligatorioa diktadura 
- Ikastetxean denbora guztian euskaraz hitz egitea 
- eskola osoan euskeraz hitzegitea 
- ezin da ezer egin 
- Va jolas batzuk egin edota kartelak  
- Norbaitek euskara ez badu erabiltzen minimo aldi bat egunean, dirua 

ordaindu 



- gure artean gehiago animatzea euskara erabiltzera 
- Noizean behein jolasak egin euskeraz 
- Jokuak, abestiak, dantzak, bingoak... 
- Ez zait ezer okurritzen 
- eskola osoan euskeraz hitzegitea 
- bakarrik aita eta ama euskeraz hitz egitea 
- Denak euskera hitz egiteko saiatu behar da. 
- euskararen arduraduna jarri eta entzuten badu gazteleraz al dio esan 

euskaraz hitz egiteko 
- beste baten ondoan jartzea, bakarrik sentitzen garelako 
- gazteleraz hitz egiten dutenean parte 

- geihago euskaraz hitz egin 
- Euskara hitz egitea. 
- euskaraz geio itzegin 
- euskaraldian edo eukararen egunean eukara batzordea patioan 

euskaraz hitz egiten duenari pegatina bat eman eta pegatina gehien 
lortzen duen klasearentzat sari bat  

- berriro juntu jarri 
- Euskaraz jolas gehiago egitea. 
- ezer 
- nire iritziz ez dago gendea eskaraz hitz egiteko motibatzen duen ezer 

 
 
  



 
 
Ez bada horrela, azaldu zergatik mesedez. 
 
- ez dakit 
- ez 
- horrela da 
- ez da horrela 
- Batzuetan ez 
- gendea dago euskara ez dakiela eta ala ere bakarrik saio bat dauka 

espeziala ikasteko euskaa 
- ez digute ezer 
- Segun eta ze nota ateratzen dezun hobeto edo okerrago tratatzen 

dizute 
- neskak daukate faboritismo gehio 
- Pertsona batzuei ezberdin tratatzen diete motiborik gabe. 
- denak aukera beridina daukagu 
- bai da horrela 

- bakoitzak bere beharrak dituelako eta irakasle batzuk batzuei hobetu 
tratatzen dituztelako 

- ikasle batzuei defendatzen dietelako, nire kurtxoan adibides pertsona 
bat dago. 

- Batzuk beste arazoak dituztelako hobetu tratatzen dituzte 
- Batzuen egoera eta beste batzuen egoera ez delako berdina 
- hau beste gauza bat da baino euskeran 9,5 eta 6,3 neukan jarrera 

onakin gainera et nota bukaeran 6 bat jarri dit. 
- Irakasle batzuk ikaskide batzuei hobeto tratatzen die besteei baino . 
- Irakasle batzuk ikasle batzuekin hobeto portatzen dira 
- Nik uste dut gehienok aukera berdinak ditugula baina badaudela 

pertsona berezi batzuk ez dituztela aukera berdinak. Arazoak edo 
edozer gauza daukatelako 

- Bueno... Batzuetan irakasleek ikasle batzuei hobeto tratatzen die. 
- Irakasle batzuk mania daukatelako eta beste batzuentzat faboritismoa. 
- Batzuetan ez digute entzuten, gainera ez ditugu aukera berdinak. 



- ez dute entzuten 
- Neretzat aukera ditugu denok esfortzatzen ba gara 
- Batzuetan ez dute kaso egiten irakasleak. 
- Batzuei leguntza gehiago eskaintzen zaie, eta gainera batzuek ez 

dakite Euskaraz. 
- Irakasle batzuk ez dituzte arau berdinak erabiltzen neska eta mutilekin 
- ez delako ezer kontuan hartzen 
- batzuk besteak baino balore etiko eta ekonomi maila desberdina 

dituzte 
- Las mujeres teneis todo a favor 
- ez dago berdintasuna 
- Batzuk laguntza gehiago behar dutelako 
- bai 
- batzuei pelota dietelako 
- faboritismoa dago kasu bakoitzean 
- batzuetan irakasle batzuk etortzen direnean kostatzen zaienen 

gainean daude eta besteei ez diete laguntzen 
- Bai beharrak kontuan hartzen dira baina agian batzuetan batzuei 

zailtasunengatik gehiago laguntzeaz aparte aukera batzuk ematen 
dizkiete besteek ez dituztenak. 

- feminista asko 
- segun zertan bai baina beste batzuetan ez, adibidez denok liburu bat 

irakurtzen badugu, ikasle batzuk beste liburu bat irakurtzea. 
- faboritismoa dago kasu bakoitzean 
- Noten arabera jendea kritikatzen dute. 
- ez da horrela 
- generalizazioa erabiltzen dute 

- FEMINISMOA 
- batzuk etortzen dira kanpotik eta ez dakite euskara 
- Jarduera berdina egiten duten 2 pertsona desberdinen arabera gauza 

bat gertatzen da edo beste bat 
- Este cole va por quien seas y no tratan igual a las personas alo 

profesional es decir notas o alo personal es decir como te habla... 
- Batzuk besteak baino eskubide geheiago dituzte 
- Gehienetan denok aukera berdinak ditugu. 
- Gauza asko daude, adibidez batzuk ez dute ezer errespetatzen 
- ikusten da nahiz eta izkutatu nahi 
- e dakit nola azaldu 
- Ez dakit 
- Mutilek gauza larri bat egiten badugu, parte. Baina neska batek 

berdina egitean esaten dezute lehenengo abisua. 
- Nire ustez denak aukera berdinak ditugu. 
- Batzuetan ez dute ikasleen aukerak errespetatzen 
- bai da 
- Batzutan ez digute denei jolasten uzten 
- Batzuk besteok baino zailtasun handiagoak dituzte baina denok 

baliabide antzekoak ditugula deritzot. 
- Gutxi gora behera denak ditugu eskubide eta aukera berdinak. 
- esan det baietz 
- batzuk laguntza gehiago daukate. 
- familia desberdinak ditugulako 
- ez dakit, barkatu 
 
  



 
 
Zer uste duzu egin daitekeela ikastetxeko errespetu-giroa hobetzeko? 
(ikasleen artean edota irakasleen eta ikasleen artean) 
 
- ez dakit (41 erantzun) 
- parteak errexago jartzea (beharrezkoa) 
- patioan irakasle gehiago jartzea 
- Denen artean hitzegitea eta konponbide bat aurkitzea. 
- bai 
- Taldekako jolasak 
- es que dago gendea ez dela normala  
- pertsona batzuk ez dakite zer den errespetua eta horrela ezin da egon. 
- Libertate gehiago heman denoi 
- klase gutxiago egin 
- ezer ez, horrela ondo dago 
- Denak modu berean tratatu( irakasle eta ikasleak) 
- ezer 

- Gure artean ez gera ondo tratazten 
- errespetu handia dago 
- batzuetan 
- ikasle laguntzaileak saio gehago izatea hori konpontzeko 
- Nire ustez, ikasleak irakasleei errespetu gehiagorekin hitz egin behar 

dietela. 
- Irakasleak arreta gehiago jartzea kasleengan. 
- Elkarren arteko harremanak bultzatu 
- handienak ez bazilatzea hainbeste. 
- denak ondo eramatea 
- ez 
- Talde laneko jolasak egin denon hartean errespetuz tratatzeko 
- Errespetuz itzegin 
- Patioan irakale gehiago egotea, nik nagoen lekuan ez daude 

irakasleak eta zerbait gertatzen bada berandu izango da. 



- Irakasle batzuekin ez dago errespetu asko beti guk esaten degunaren 
kontrakoa esaten eta egiten duelako. Baina nire ustez ikasleen aretan 
nahiko errespetua dagoela 

- Gure arteko harremanak hobetu beharko genituzke, eta horren arazo 
kaltegarriena teknologia dela ausartuko nintzateke esatera, hau da, 
mugikorrak, app-ak... 
Agian, teknologia pittin bat kendu beharko genuke. 

- Hobeto tratatu gure artean eta arazoak alde batera utzi. 
- Ezer, ila beti giro ona dagoelako. 
- denak berdin tratatzea 
- Ezer 
- Muga batzuk jarri. 
- portatzen bazera gaizki jarri zigor bat 
- taller moduko gauzak egin problemak argitzeko. 
- beti borrokatzen dira 
- Ez dakitz zergatik batzuek ez dute kasurik egingo. 
- jolasak egin denen artean eta horrela ezagutzen era eta konfiantza 

hartzen degu. 
- Saio batzuetan, elkartu kurtso osoa eta hitz egin kurtsoan dagoen 

gatazkak buruz. 
- y yo q se 
- Ez molestatzen besteei 
- Zigorrak jartzea 
- beza errepetua ez da ona eskoeslan. 
- Irakasleek gure artean gertatzen diren gatazkak ezagutzea eta 

konpontzen saiatzea, ikasleekin hitz egiten edo gurasoekin. 
- Errespetu faltei ondorio serioagoak jartzea 
- Nire ustez errespetu falta bat izatean zigortu egin beharko litzakete, 

ikasle eta irakasleei. Horrela, pixkanaka-pixkanaka errespetua 
hobetuko da. 

- besteei errespetetatu 
- Gure artean obetu tratatzea eta errespetuz jokatzea 
- Ezin da ezer ere ez egin 
- Ikasleak hobeto portatzea eta irakasleak pezientzia gehiago eukitzea. 
- ez 
- Ezin da asko egin azkenean pertxona guztiak etxean haien jokabidea 

egin beharko zen eta eskolan ezin da asko egin 
- ezer 

- Ez 
- arau zorrotzak jarri 
- ondo tratatu 
- Gure artean ez probokatu 
- denok hobeto harreman egotea 
- insultatzeagatik parte edota negatibo jartzea 
- Patioan edo edoxein lekuta borroka gutxiago egotea eta jendeari 

gutxiago txintxatzea 
- zorrotzagoak izan 
- erresprtuz hitz egin 
- abiso bat jartzea gaizki hitzegiten baduzu 
- borde ez itzegin  
- Ona da 
- favoritismoa ez eukitzea (neeskeen alde) 
- zorrotzago izan 
- dago perfect 
- zorrotzagoak izatea eta ikasleen artean errespetua izatea 
- Nik ezer baina haserrearekin arazoak dituzten pertsonak edo asko 

zirikatzen duten pertsonak agian konturatu beharko lirateke eta zerbait 
egiten saiatu. 

- Uste dut hori zu erabakitzen duzula eta gero bestea zer egiten duen 
bere gauza da. 

- denok artean hobeto eramatea 
- denon artean hobeto eramatea 
- zorrotzago izan 
- errespetu falta asko dago 
- Ezin dugu ezer egin, bakoitza bere partetik jarri behar du. 
- Ezer ez hori, kontu pertsonala da eta ez badu nahi aldatu ez du 

aldatuko. 
- arazoetan sartzen diren ikasleak bere burua kontrolatzen ikastea. 
- partea eramatea errespetuz falta bat esaten badu 
- Bai :) 
- Ondo dago. 
- ez ondo dago giroa 
- Ez, batez ere gelakideen artean daude gatazkak. 
- Ezin da kontrolatu, giro txarra ikasleek eragiten dutelako.  
- denon hartean ongi eramatan 
- parte gehiago jarri 



- zure lagunekin hitz egin beharrean, beste pertsona batzuekin hitz 
egitea 

- Errespetu gabeak betirako expulsatu eta jo 
- jokuak egitea errespetua sustatzeko 
- ikasleari gehiago entzutea 
- irakaslea azaltzen dagoenean denak hitz egin gabe egotea eta ikasle 

batek hitzegiten ari denean ez moztea 
- Gehiago komunikatu 
- nire ustez ezin da ezer egin. 
- uste dut hori zuk pentsatu behar duzula 
- Klasean hori buruz gehiago hitz egin. 
- Los profesores son muy irrespetuosos y no son buenos ejemplos para 

nosotros, irrespetuosos 
- Errespetuari buruzko klase bat egitea.  
- inorrekin ez sartu  
- Inorrekin ez sartu 
- Nire ustez txikitan inkulkatu behar ziren baloreak dira eta orain ezin 

dela asko egin, batzuk ez dute pentsatzen esaten dutenaren 
konsekuentziak  

- Ez dakit, deskontrolatutak daude. 
- Joku geheiago egin, hobeto ezagutzeko eta hobeto eramateko 
- Jendea lasaiago egotea. 
- Ez dakit baina zerbait egin behar da, institutuan ez dagoelako 

errespetu asko. 
- jokuak egin errespetua sustatzeko 
- Bai, errespetua dago, baina beti pertsona bat ezin da beste batekin 

egon ez dute eta giro ona. 
- Ezin da ezer egin por más que lo intentes 
- dejar la hipocresia entre los profes y los alumnos ya q piden mmucho 

y dan poco luego nos dicen q espabilemos pero hacemos proyectos y 
juegos totalmente inutiles con los q cuentan la mayoria de nota y no 
aprendemos nada ej. taller de mate entre muchos otros entre mas 
asignaturas 

- jende geiago egotea besteei laguntzen 
- jendea errespetu handiagoa eta ez oldarkorragoa izan dadila 
- gutxiago hitz egin 
- EZ dakit zer egin daiteken ikastetxeko errespetu-giroa hobetzeko. 

- Ez dakit hori etxean ematen dituzun baloreak pertsona bat nola den 
adierazten du. 
Oso zaila da aldatzea. 

- jarrera aldatu 
- Errespetuz hitz egitea 
- Ezer 
- Errespetuz hitz egitea 
- Tutoretza gehiago egiten 
- Kontuan hartu bi arrazoiak 
- patio luzeagoak gehiago harremantzeko 
- Ez dakit, errespetua ikasleen artean ez da oso ona 
- diktadura eresurgitzea  
- Errespetua izaten 
- ez esatea hitz itsusiak 
- parte gehio jarri 
- Ba egia esanez ez dakit  
- Ezer 
- gauzak hitz egin 
- Guztien arteko adostasuna izatea horrela errespetu giroa hobetuko 

zuen 
- Ezer 
- Zaila izan ere, denon artean jarduera gehiago egingo nituzke. 
- Irakasleen artean harreman ona edukitzea eta ezta ez pasatzea 

limiteko konfiantza 
- Ez dut ideiarik 
- hitz itsusiak ez esatea 
- aita eta ama ondo edukatu 
- bueno,batzutan patio giroa oso txarra da. 
- zeren acoso gutxiago  
- gutxiago eserretu 
- irakasleak,lagunak ... errespetuz tratatzen saiatzea 
- hodeto tratatzea ez dakit. 
- erespetatu pertsonei 
- bakoitza pentsatzea hitzegin aurretik 
- Gutxiago haserretu 
- Edukazioa hobetu 
- ezer 

  



 
Nola handituko zenuke parte hartzea? 
 
- Ez dakit (51 erantzun) 
- kentzen dena 
- bai 
- ezertan 
- Irakasleek eta zuzendaritzak hainbeste pega ez jartzen. 
- ekintza gehilago eginez 
- jartzen jaaria horrela jendea animatzen da 
- nota hobeekin 
- Gauza dibertigarriagoak egiten 
- ez dago nire esku 
- Ikasleei kaso gehiago egiten. 
- Denen iritzia kontuan hartzen. 
- casu gehio ematea 
- Ekintza gehiago proposatzen 
- parte hartzeko aukeraa altua daukagu 

- bai 
- ikasleekin aukerak erakustea eta beraien iritziak errespetatzea. 
- Inkesta gehiago egiten. 
- Ikasleok ikastetxean hartu ditzazkegun erabakietarako, tutoretza 

klaseetan bozka modukoak egingo nituzke. 
- ez nuke handituko. 
- irakaslearen agintearekin 
- ez 
- Nik uste det erabaki guztietan ez dugala parte artzen eta parte hartzea 

handitzeko ikasleei galdetzea gustatuko litzaidake 
- Gauza askotarako ez digute zerbait erabakitzen edo gure iritzia 

ematen uzten, edo eskatzen. 
- Gauza asko egin baino lehen ez digutela ikasleei galdetzen 
- baino parte hartzeko erabakietan egia esanda berdin zait parte hartu. 

igual greba egiteko ez bakarrik hartzeko irakaslearen erabakiak gure 
erabakiak hartzeko ere 



- Urmaela egin genuenean batzuk ez genuen nahi eta gero gainera lana 
egin izan behar genuen. 

- Patioan erabakiak hartzen dutenean ez digute galdetzen. 
- Institutuan egingo dituzten aldaketa guztietan, ikasle guztiei galdetzea 

edo bestela ez galdetzea inorri eta ez egitea. Askotan bakarrik 3. eta 
4. mailakoei galdetzen dietelako eta besteei ez dietelako ezer 
galdetzen eta batzuetan ez gaude ados egiten dituzten gauzagatik. 

- Eskolak egiten dituen ekintzetara izena ematen, parte hartzea 
handituko nukela esango nuke. 

- , baina uste dut ikasleei aukerak gehiago ematen. 
- Ila beti galdetegi bat egiten dute edo galdetzen dute gauzak egiteko. 
- ez dakin 
- jarri atentzio gehiago 
- denok elkarrekin eskola politagoa bihurtzen. 
- itzegiten euskaraz 
- Bakoitzak gusto desberdinak dutugu eta beti dago zerbait ez duguna 

gustokoa eta ikasle asko gera. 
- guztiekin hitz egiten eta elkartzea eta denok elkarrekin tema batez hitz 

egitea. 
- Irakasleak gure iritziak garrantzi handiarekin hartzea. 
- galdetegi hauekin 
- porque lo deciden los profesores 
- Gehiago hitz egiten 
- Jendea entzuten. 
- nik daukatk beldura. 
- Ikasleek parte hartzearen garrantzia jakitea garrantzi handia duela 

uste dut eta horrela handituko zela uste dut. 
- Irakasle batzuei zerbait esaterakoan ez gaizki hartzea 
- Nire ustez parte hartzearengatik sari bat jarri beharko litzakete, horrela 

ikasle gehiago animatuko dira. 
- Botazioak egiten 
- bakoitzak bere proposamenak idazten eta kaja batean sartzen 
- Irakasleak ikasleei kasu gehiago egitea. 
- ezin da  
- Gai interesgarriak edota etorkizunean erabiliko ditugun gaiak itzegitea. 
- ikasleei kaso gehiago egin 
- denen proposazioak kontuan hartu 
- Proiektu gehiagotan pate hartzea 

- jolasten 
- denei galdetzen  
- joku gehiago jartzea 
- Ikasleei galdetzen.(Testak, bilerak,..) 
- me voy ya de cole no me renta coger parte en las cosas del cole  
- faboritismoa en eukitzea nesken alde 
- ez dago aldatzekorik 
- Bai baina batzuetan aukerak ematen dituzte eta gero nahi dutena 

egiten dute. 
- Busetik etxerako bidean. 
- faboritismoa ez eukitzea (neskeen alde) 
- bosketa bidez 
- Bozketaren bidez. 
- segun zer gauzetan. Batzuetan parte hartzeko aukera ematen dizute 

baina azkenean nahi dutena egiten dute zure iritzia kontutan hartu 
gabe. 

- Ez nuke handituko baina ikasleen iritzia kontuan hartzea, ikastetxean 
hartzen diren erabakietan. 

- galdera gehiago saiatzen egitea 
- Gustatuko gauzak baidira 
- ondo dago parteartzea 
- Ikasleen hitzak gehiago hartu behar dira kontuan nire ustez. 
- nire ustez ez dela parte hartzea handitu behar 
- Neskerikiko faboritismoarekin bukatzea 
- jokuak egiten  
- ikasleari gehiago entzutea 
- irakasleengan konfidantza gehiago edukitzen 
- Gure iritzia kontuan hartzen 
- Denon aukerak/proposamenak entzutea 
- Ikasleen iritziak kontuan izaten gehiagotan 
- busean etxterrako bidean 
- Gure iritzia ez da kontuan hartzen erabaki askotan. 
- Este cole hace lo que le da la gana y les damos igual porque somos 

unos niñatos 
- Ez zait bururatzen. 
- Sariak jartzen badira, nire ustez, pertsona gehiago animatuko dira 

ekintzak egitea. 
- denek besteei parte hartzen utzi  



- denek besteei parte hartzen utzi 
- Laguntza taldeetan (agenda30, hezkidetza, euskara...) norbait ez badu 

lan egiten edo klase galtzeko aukera bat bezala ikusten badu beste 
bati aukera ematen bere ardura kentzen, nire ustez gauzak asko 
hobetuko ziren horrela. 

- Planak egin baino lehen, ikasleei galdetu. 
- Eskubide geheiago edukitzen 
- Jendeari iritzia emateko eskatzen. 
- Sariak jartzen  
- jokuak egiten 
- Ikastetexean egingo diren aldaketa guztiak guri komunikatuz, et guzti 

horietan gure iritzia galdetuz. 
- Errespetu gehiago egotea 
- Mentira. No nos dejan opinar y a la minima q les decimos algo q no les 

gusta o no les interesa nos dicen q es asi o q no se puede cambiar 
cuando la realidad es q nadie quiere buscar soluciones solo algun 
alumno 

- gauza hobeagoak antolatzea 
- klaseko eztabaida bakoitzean gertatutakoaz gure iritzia ematen uzten 

digutela 
- gauz gehio egiten 
- eskua altxatzen 
- guztien iritziak hartzen 
- Parte hartzeko aukera oso altua daukat. 
- gauza gehiago egiten eta esfotatzea 
- Parte hartzen ez dutenekin hitz egin eta zergatia galdetu  
- Parte hartzeko aukera dugula uste dut 

- Aukera gehiago edukitzea. 
- Gai interesanteagoak artzea 
- gure hitzari garrantzi handiagoa ematea 
- ez gartzen parteak 
- Gehiago hitz egiten 
- guretzako parte hartzea oso ona da 
- gehiago hitz egiten 
- Gure iritziak kontuna hartzen 
- gauzak egiten saiatzen 
- Ikasleei aukera gehiago ematea hartzen diren erabakietan 
- irakasleak hartzen badituzte erabakiak guk ezin dugu 
- Sistema hobetzen, gaizki planteatua dagoelako 
- Denon gustuko jarduerak eginez. 
- Positiboak irabazteko modua, ikastaroan zehar parte artze bai ala bai 
- Lotsa kendu eta parte gehiago hartu 
- parte hartzea oso garrantzitsua da 
- ezerekin 
- ez digute kasu egiten 
- gure ideiak baloratzea nahi dut. 
- irakasleak galdetzea. 
- laguntzen geiago 
- ikaslei bere ideiak entzuten 
- gendea animatzen 
- pregunta erresagoak 
- lasai egotea 
- ezer 
- ikasleak gehiago entzuten 

  



 
Zertan edo zein momentuetan eta tokietan nabaritzen duzu segurtasun 
falta?  
 

- Ez dakit (14 erantzun) 
- Ez (7 erantzun) 
- Inon (12 erantzun) 
- Inoiz (5 erantzun) 
- patioetan  
- ezertan 
- seguru sentitzen dut  
- Kampoko sarrera beti dago irekita, horregatik agian norbait sartu 

daiteke. 
- Aparkalekuan edo patioan 
- oso seguru 
- baietan 
- patian, ateak irekita daude eta norbait sartu dezake 
- askotan, kalean.... 

- bai da segurua baina batzutan sartzen dia geletara eta lapurtzen 
dituzte gauzak 

- ni beti baino norbait jotzen ba da ez dira enteratzen ez badira 
txbatzen. 

- Patioan  
- ez dut sentitu segurtasun falta 
- Beti nago seguru 
- Ez dut segurtasun faltarik. 
- Beti nago seguru 
- hor bertan oso seguru sentintzen nahiz 
- bai seguru sentitzen naiz 
- patioan 
- Patioetan gatazkak daudenean, ez naiz oso seguru sentitzen. 
- Klase barruan edo patioan 
- Goizean goiz eskailerak igotzera behartze gaituztenean irakasleek 

eta ezin ditugunean gure lagunak itxoin, horren ondorioz bakarrik 
igotzen gara. 



- patioan 
- ezta batean 
- ez da etxean bezala sentitzen 
- adibidez patioan eta klase orduetan atea irekita dago eta edozein 

sartu daiteke 
- Patioan batzuetan euria edo haizearekin. 
- Patioan, zerbait pasa al zaizulako 
- bai nago seguru ikastetxean 
- Arazoak daudenean irakasleak ez dute ezer egiten. 
- Ni beti sentitu naiz seguru institutuan baina batzuetan pertsona 

arraroak agertzen dira gimnasio atzean eta horrek segurtasun 
maila gutxiagotzen dit 

- Komunera noanean ez naiz oso eroso sentitzen, izan ere, kurtso 
guztietako pertsonak daude, eta horrek batzuetan segurtasun falta 
bermatzen dit. 

- Ez dut inoiz segurtasun falta sentitzen. 
- Beti seguro sentitzen naiz. 
- ezta batean 
- Ez dut hori sentitzen 
- Beti eta leku guztietan. 
- ez zeba al duzu atera ikastetxetik oso erreza 
- batzuetan peleak daudenean. 
- ez da pribatua 
- Patioan eta ikasetxetik ateratzean  
- ez det sentitzen segurtasun falta  
- Nire lagun bat borroka hasi zen beste pertsonarekin patioan eta ez 

zegoen inor beraiek gelditzeko.  
- Duela gutxi sartu dira eta frontoian pintadak egin dituzte 
- gente muy falsa 
- Tiroteo batean eta sute batean 
- Norbait jo nai didanean. 
- nik ez . 
- Sute bat baldin badago egiten dugun simulakroa, segurua ez dela 

uste dut, ikastetxetik ateratzean patiora joaten garelako, irteerako 
eskaleretik pasata eta horrela ixten garela uste dut. 

- Lapurtzera sartu ziren eta horrek intseguritatea sortarazten dit 
- Batzuetan pation gatazkak daudenean 
- Jangela orduan eta patio garaian 

- Komunetan  
- patioan 
- Ez dago tokirik 
- patioetan 
- Komunetan 
- jangelan 
- egun osoan ateak irekita egoten dira eta al da jendea sartu eta 

atera 
- irakasleak joaten direnean 
- kalean 
- gelan 
- dena dagola biejo eta ahal gea moztu zerbaitekin 
- beste mahailakoak molestatzea 
- komunean pestilloa ez duelako 
- ezta batean 
- jotzen zaituen jendea dagoen lekuetan edo arazoetan sartzen 

diren pertsonak daudenean 
- inoiz 
- eskalleretan 
- 4. mailako bat jo didanean eta ez dute ezer egin 
- busean 
- Edozein pertsona sartu dezake patioan edo ikastetxean 
- Etxetik busera etortzeko bidean. 
- patioko egoera .Zakar guztia lurrera botatzea 
- Gelan edozein momentu batean zapaia erortzean 
- lagunekin ez dakat konfiantza asko 
- Jende txarrarekin nagoenean 
- patioan, liskarrak daudenenan 
- Begiraleak erneago egotea 
- ez dut segurtasun falta sentitzen 
- Beti 
- inon, toki guztietan dago segurtasun handia 
- ezertan 
- ez dut segurtasun faltarik izan 
- Patioan, gimasioan, geletan... 
- patioan 
- gelan eta patioan 
- Pasilltan eta patioko toki batzuetan. 



- Se esta bien, no hay miedo a nada 
- Komunetan. 
- Leku guztietan seguru sentitzen naiz. 
- inon eskola guztian sentitzen naiz seguru 
- Sentitzen naiz seguru 
- Nire ustez norbaiti ahultasuna ikusten badute bere kontra joaten 

dira, horrela ezin da seguru sentitu 
- Korridoreetan patio orduan. 
- Ez dut sentitzen 
- patioan 
- Ez det segurtasun falta sumatzen 
- Eskola segurua dela esango nuke, baina ikasgelak oso zikinak eta 

hautsiak daude, ondorioz, segurtasun falta sentitu zaitezke. 
- Agian klasean 
- Mira, este cole es de todo menos seguro solo algun profesor se 

libra y diria q solo dos es un cole publico en un pueblo cerrado 
todo el mundo es un cotilla y nadie cierra la boca no puede 
expresarse como es y si lo hace sera juzgado por todo el mundo 
por ser distinto. En resumen, no se puede hacer nada ya q es un 
ridiculo y pequeño pueblo de cotillas 

- patioko eskaileretan bi ateak irekita daude eta 
- Borroka batean,normait problema asko duena nerekin egotea edo 

topatzea eta nahigabe bere gainean erori edo berari nahigabe 
mina egin 

- patioan batzuetan baloiengatik 
- Jangelan 
- Ez dut segurtasun falta nabaritzen. 
- kalean edo toki beltz baten 
- Adibidez pertxona zakar batzuenekin nagoenean 
- Batzuetan gatazkak daudenean batzuk ez dute laguntzarik 

jasotzen 
- Jendeak oso errespetu txarrez hitz egiten du 
- Ez dut sergurtasun faltarik izan, baina agian beste batzuk bai. 
- ezta bat 
- Patioan nagoenean eta gelak irekitak daudenean pertsona bat 

sartu dezake eta lapurtu zerbat 

- seguru sentitzen naiz 
- Komunetan adibidez. Komuna batzuk atea ixterakoan dago pixkat 

puskatuta eta ikus daiteke kanpotik.  
- deneiko 
- Momentuz inoiz 
- oso seguru sentitzen naiz eskolan 
- oraindik inoiz 
- Ba gende geihago dagonean 
- Komunetan  
- adibidez, gendea barrez hasten denean  
- patioan 
- segurtasuna dut 
- Lehioak hobetzen, ateak indartzen eta kamarak jartzen 
- Zuzendaritzak ez-ustekoak ematean, ez bidezko egoeretan... 
- parking-ean  
- Lagunekin ez nagoenetan 
- Eskola guztian seguru sentitzen naiz momentuz ez delako ezer 

gertatu. 
- eskolan oso seguru sentitzen naiz 
- patio orduan. 
- ikastetxe osoan 
- komunean 
- patioan txikienak garelako 
- ez daukat seguratasun falta 
- ezta batean 
- gorputz hezkuntza 
- examin batean 
- zergatik bai 
- Komunean 
- Komunera joan nahi dudanean eta pertsona batzuk pasilloaren 

aldeetan daudenean 
- gelan 
- ni seguru sentitzen naiz, baian ziur nago denak ez direla oso 

seguru sentitzen. Ala ere patioan komunera joatean pertsona 
batzuk egoten dira pasiloaren bi aldeetan eta pasatzerakoan denak 
begira geratzen dira. 

  



 
Zure ustez, zer hobetu dezakegu ikastetxean ingurugiroa/natura gehiago zaintzeko? 
 

- Ez dakit (25 erantzun) 
- Parte errazagoak jartzea 
- zuhaitzak uztea 
- Zaborra jasotzeko lanak egitea, landare gehiago landatzea... 
- Pertson batzuk, ikasleak adibidez arduratzea naturaren eremuaz. 
- bizitz geiago eukitzeko 
- zakarra ez lurrera botatzea 
- ezer ez, natura erdian dago 
- ondakinak zabor-ontzira botatzea 
- Beste baratz bat jarri dezakegu  
- Landareak landatzen adibidez. 
- Ikasleek eta irakasleek plastikoak zakarrontzira botatzen. 
- Plastiko gutxiago egoteko tuperretan ekartzen amaiketakoa. 
- ezer 
- Bai, landareak hobeto tratatzen eta plastikoak ez botatzen 

- oso garrantzitsua iruditzen zait 
- gure artean bizitza eukitzeko 
- astero egun batean baratzara joatea 4.mailakoak 
- Egun batean klase bakoitza igurunean dauden plastikoen 

bilajoatea eta jasotzea. 
- Kolore gehiago jarri 
- Kanpo ekintza gehigo egin 
- ez dakit 
- bai 
- ba baratza hobetzea 
- bai 
- Nik uste det natura zaintzen dugula baina patioan eta urmaelaren 

ondoa zaborra ikusten da 
- Ikastetxe barruan ditugun horrelako tokiak ezagutu, baratza eta 

urmaela adibidez 



- Zabor gehiago jartzea 
- Zakarra lurrera ez botatzea. 
- Ezer 
- Niri ez zaizkit insektuak asko gustatzen eta gainera urmael bat 

egin dute duela gutxi eta horrek inxtektu asko ekartzen ditu baina 
nik ondo pasako nuke gauzak egiten natura laguntzeko eta 
institutua ondo eta polita gelditzeko gauza horiekin 

- Ikastetxeko inguruko natura asko zaintzen dugula uste dut, ala 
ere, beti daude gauzak hobetzeko, adibidez, urmaelaren kontua. 
Primeran iruditzen zait, dena dela, etxeetatik urrutiago egitea 
aproposagoa izan izango zela esango nuke, izan ere hainbat 
intsektu eta animali erakartzen ditu, eta horrek natura edo 
ekosistema suntsitu dezakela uste dut. 

- Uste dut natura nahiko ondo zaintzen dugula iada. 
- Nire ustez natura ondo dago eta ez nuke ezer aldatuko. 
- Zakarra ez bota lurrera. 
- Lekua garbia mantentzea. 
- bai gu natura zaintzeko eta babesteko 
- plastiko gutxiago lurrera bota. 
- planta gehiago egin 
- Gehien bat ez kutsatzea baino batzuei kutsatzea gustatzen zaie. 
- Plastiko gutxiago erabiltzea 
- Patioan plastikoak zakarrontzira botatzen. 
- landatzea zuhaitzak 
- no se porque va a seguir igual 
- Bestela gaizki ikusiko zen  
- Plastikoak ez bota. 
- ondo dago 
- fumigatzea ikastetxea barrutik eta kanpoan pertsonak egotean 

kanpokoa zaintzeko. 
- Hamaiketakoa plastikoak lurrera ez botatzea 
- Institutuan zuhaitzak landatu ditzazkegu. 
- Ezer 
- Landare gehio jartzea 
- plastikoa lurrera ez botatzen 
- Zakarrontzi gehiago jartzen. 
- landareak landu 
- ez dakit 

- Kanpoaldeko tokia hobetu edo animali berriak etortzeko gauza 
berriak jarri 

- zakarrotzi gehiago jarri 
- Esiak oso zaharrak dira eta lurrera erortzen diren zatiak kalte 

egiten dute 
- ezerrez 
- Plastiko gehio birziklatzea 
- zakarra zakarrontzira botatzen ez lurrera 
- bai 
- zuhaitzak landatzen 
- rebisatu gehio gauzak 
- zakarra, zakar ontzira botatzea eta ez lurrera 
- birziklatzea 
- Belarra zaindu,... 
- plantar arboles  
- birziklatzea 
- birziklatzea 
- ez 
- bai baina ez goaz inoiz urmaelara 
- Batzuetan ikasleek patruila berdea egitea hau da zaborra biltzeko 

patruilak egitea. 
- Baratza hobeto zaindu 
- birziklatu 
- Ez utzi insektu arraroak klasera sartzen, adibidez,erlea 
- Botanikako profesional bat kontratatu. 
- urmaela bezalako gauzak sortzea eta ondo birziklatzea. 
- Ez dakit,ondo dago 
- landare gehiago jartzea 
- bai :) 
- Axola dit ondo egotea natura baina ez zait oso oso garrantzitsua 

erabiltzen 
- ezer 
- Ezer 
- Zakarra hobeto jasotzea. 
- Zaborra lurrera ez botatzen 
- zakarra lurrera ez botatzea 
- ezer ez 
- Natura pakean uzten 



- plastikoak lurrera ez bota 
- zaborra ez botatzea 
- Landre gehiago landatzea beharko genuke 
- Landareak hobetu zaindu eta kontuan hartu 
- Klaseren bat inguruarekin lotuta edukitzea, baratzean lan egin,... 
- zaborra jasotzea 
- zaborra dagokien zakarrontzira botatzea. 
- baratza hobeto zaindu 
- Landareak eta natura kontuan hartu. 
- Me da igual 
- Zaborra zakarrontzira botatzea. 
- Hastero eskolako klase 1, patiora jetsi eta txukun jarri, belar 

txarrak kentzera joatea.. hurrengo astean beste klase bat, 
urrengoan beste bat... horrela 1.mailatik 4.mailara iritsi harte. 

- lurrera zaborra ez bota  
- Lurrera zaborra ez bota 
- Nire ustez lan handia hartu duzute urmaelarekin eta baratzarekin, 

leku ez hain handia izateko oso ondo dago landua gai hau.  
- Zaborra lurrera botatzerakoan, partea eramatea. 
- ezer ez 
- Jendeak hamaiketakoaren plastikoak lurrera bota beharrean 

zakarrontzira bota behar ditu 
- zaborra jasotzea 
- zakarrontzi gehiago jarri plastikorik ez botatzeko lurrera 
- Zuhaitzak landatuz 
- plastikoak lurrera ez botatzea 
- Zaborrontzi mota desberdin guztiak elkartuta egotea, hau da, ez 

egotea plastikoko zaborrontzia paperakoarekin, eta ikastetxearen 
beste puntan errefusakoa organikoarekin. 

- Zakarrontzi gehiago jarri 
- Al final del dia este cole quiere aparentar mucho pero no se dan 

cuenta de q lo q realmente importa no es la naturaleza o el 
exterior en general, la verdadera importancia habria q darsela a la 
enseñanza y a los alumnos ya que todos ssalen sin conocimiento 
basico ninguno 

- ez bota zaborra lurrera 
- inguruan zuhaitz gehiago egotea 
- jendea ez botatzea plastikoa lurrean eta reziklatzea 

- ezer 
- Ureztatzen eta zuhaitzetik erortzen diren fruituak hartzen 
- zaborra gutxiago bota lurrera 
- gauzak lurrera ez botatzea 
- Zaborontzi gehiago jarri 
- Natura ondo zaindu 
- Zakarrontzi gehiago jarri 
- Nire ustez, ingurugiroa garrantzitsua da, denok gustora sentitzeko. 

Ez dakit nola hobetu 
- ezer ia oso ondo dago 
- Bailak jarri natura gehiago zaintzeko 
- zaborrontzi gehiago 
- ezertxorik ez 
- ez bota plastikoa lurrera 
- Va eskolan jartzea ahukera bat egiteko floristería  
- Patioa 
- arresia kendu eta naturan egoteko baimena izatea, natura zainduz 
- Ekintzak egin hori zaintzeko 
- Ezer 
- Denok astean behin klase batean jarduera bat egitea. 
- gehiago atera heremu berdea zaintzeko 
- plastikoak zakarretara botatzea 
- ezer 
- bai 
- denak kolaboratzea. 
- ez 
- zuhaitzak ez botatzea  
- zakarra zakarretara bota 
- ez botatzea lurrera plastikoak , papera... 
- plastikoak lurrera ez bonatzea. 
- ez botatzea zakarra lurrera 
- birziklatzea 
- zaborra ez bota 
- igual basura gehiago eta adibidez futboleta bi eskupiren kampuan 

basurero bat jarri edo bi 
- Zakarra lurrera ez bota  
- zakarra zakarretara 

  



 
 
Zer hobetu daiteke ikastetxean genero berdintasuna ziurtatzeko eta sexu-
diskriminazioa ekiditeko? 
 
- Ez dakit (44 erantzun) 
- Neskei egoa jeistea 
- Irasle bat egotea hori garatzeko 
- Ez dakit baina beti hobetu daiteke 
- Gurasoekin hitz egitea, izan ere, batzuetan etxean irakatsitako edo 

ikusitako diskriminazioak dira. 
- Patioko leku batzuetan bakarrik daude mutilak, eta ez dute uzten hor 

egotea orduan bada nire ustez ez dago ondo , eta edozer esatea edo 
egitea hori ez gertazteko 

- Pertsonen erabakiak errespetatu behar direla 
- Ikaslei berdin tratatu 

- Ezin da ezer egin, irakasleek maniak kendu behar dituzte, bi sexsu 
desberdineko pertsonek gauza berdina egiten bdute zigor berdina jarri 
edo modu berdinean esan. 

- Mutilei eta neskei kasu berdina egiten. 
- Inor ez sentitzea gutxiago. 
- Neskak eta mutilak berdin tretatu 
- Irakasleak bere jokabideak aldatzea 
- Asko zantzen da 
- Bai 
- Errespetatzen da. 
- E 
- Hitzaldi gahiago egitea. 
- Tutoretza klaseetan gaia landuz. 
- Ezer, bai zaintzen da  
- Ez 
- Nik uste det ez dagoela diskriminaziorik ikastetxean 



- Batzuetan irakasle batzuek mutilei negatiboak jartzen dizkietela eta 
neska batzuk berdina egitean ez da ezer gertatzen. 

- Mutilak beti gaiztoak gerela ematen du, baina neskek berbera egitean 
ez diete ezer esaten. 

- Ez, insultoak bai daude ikastetxean 
- Jendearekin ez sartzea bakoitza izan nahi duena izan behar duelako, 
- Neskei komunak irekitzen diote eta mutilei ez eta mutilak ere daukagu 

eskubidea. 
- Nik uste dut denei ez dietela berdin tratatzen baina egia esan nik 

denei berdin tratatzen diet. Norbait hortan espezializatua etortzea eta 
guztiei gauza hauei buruz hitz egitea. Irakasle batzuk mutilei 
negatiboak jartzen diete eta gero neska batek hori egiten duenean ez 
diote negatiborik jartzen.  

- Gure artean, gai horretan, asko errespetatzen garela uste dut, beraz 
ez nuke gai horretan ezer garrantzitsurik nabarmenduko. 

- Nire ustez dena zaintzen da. 
- Nire ustez dena ondo dago. 
- Bakoitza bera nai duen bezala izatea uztea 
- Ezer 
- Mugak jarri eta txarla bat eduki. 
- Ez 
- Batzuetan komentario matxistak entzuten ditut. 
- Arrazoi horregatik bullyng asko dago. 
- Irakaslea lagundu edo lagunak eta bar baina zu zaindu zure burua eta 

norbaitei esatea laguntza behar dezunean 
- Beraien hilabetean zerbait berezia egin ospatzeko. 
- Buling ez 
- Bullyng  
- Mutilen alde dauden posterrak erebai jartzea, ez bakarrik neskentzat. 
- Ondo dago. 
- Irakasleak kontrolatzea nola tratatzen garen gure artean. 
- Txiste matxistak eta homofoboak ez egitea 
- Denak berdina egin behar dugu neska edo mutila izan, hau da, 

guztiak aukera berdinak izan behar ditugu, zailtasunak izan arren 
- Jendea berdin tratatu behar da 
- Ez dakit 
- Sexuari burusko klase gehiago eukitzen. 
- Ikaslee neurona minimoekin sartzea bakarrik ustea  

- Inguru orietako txarla berriak egin 
- Ez da egoten 
- Nire ustez ezin da ezer gehiago egin 
- Denak berdin tratatzen 
- Ez dago diskriminazioa 
- Ezin da 
- Jokoak denen artean egiten 
- Irakasle mutil gehiago egotea 
- Denok errespetatzea bakoitzeren erabakia 
- Ezer deskontrol bat da 
- Ezer 
- Ikaslee batzuk bota institutotik 
- Ezer 
- Ezwer 
- Jendearekin sartzen dira segun nola jazten diren gero parte bat edo 

etxera bidaltzen dute baina gero bueltatzen denean berdina egiten 
dute 

- Pertsonaren bat etortzea horri buruz hitz egitera 
- Protestak edo parteak jartzea diskriminatzen dutenei 
- Ezer 
- Ez dakit, mutilek esaten dutena kontzea edo zuzentzea 
- Norbait etortzea hori esplikatzera. 
- Nik ez dut inoiz diskriminaziorik ikusi. 
- Ezer ez ondo dago. 
- Irakasleak pendienteago egotea 
- Errespetua ezer geiago :) ez da hain zaia. 
- Saio gehiago. 
- Gehiegi zaintzen da 
- Asko zaintzen da, beraz ez dago ezer hobetzeko; izan ere, ikasleen 

esku dago 
- Nik ezin dut ezer ez egin, nahiz eta esan ume batzuk motzak dira. 
- Gizonengan errespetu gehiago eta ez globalizatu 
- Neskei faboritismoa kenduz dena berdinduko litzateke 
- Inor ez sartzea inorrekin 
- Ondo dago 
- Ikastetxean ez da sexu diskriminaziorik egoten 
- Jendeak pentsatzeko modua aldatzea 
- Horrelako kasuetan, adi egotea. 



- Horri buruz hitz egiten duen pertsona bateri deitu 
- Horietaz hitz egin klasetan. 
- Las mujeres son beneficiadas 
- Ez zait bururatzen. 
- Denei errespetatu  
- Faboritismoa 
- Ikastetxea saiatzen da, baino, pertsonak gai tabu bat bezala hartzen 

dute, gay-a izatea ahultasunarekin lotzen dute eta emakume 
homosexuala izatea gizonak zu, oso gaizki tratatzearekin lotzen da 
ere, nire esperientziarekin lotutua gai hau oso gaizki dago 
ikastexean... Nire ustez txarla gehiago egin behar dira honen inguruan  

- Ikastola aldatzea. Ezin da aldatu pertsona baten pentsamodua, nahiz 
eta pentsamodu sexista, homofobo, xenofobo, klasista... Izan. Gaur 
egungo gazteek, ez dute errespeturik eta berarengan bakarrik 
pentsatzen dute. 

- Ezer ez 
- Mutilen komunak irekitzea. 
- Ez da zaintzen baina nire ustez ez dago diskriminazioa 
- Pertsonen pentsaera aldatzea 
- Ondo dago eta ez dago diskriminaziorik 
- Ezin da hobetu, bikain dago eta. 
- Horretaz gehiago hitz egin 
- Lo mismo q antes nadie respeta eso por mucho a nos lo quieran 

inculcar. Tampoco digo q no nos lo vayan a inculcar en un momento 
mas adelante pero como es una cosa nueva no le ponemos interes 

- Batzutan 
- Norbait (gaiari buruz dakiena) hitz egitera etortzea 
- Ezer 
- Mutil eta neskei berdin tratatu. 
- Nire ustez ongi zaintzen dela zaila da hobetzea 

- Lan batean taldea mutilak eta neskak nahastutz egote 
- Neskak eta mutilak guztian berdina egitea edo saihatzea 
- Jendeak errespetuz hitz egitea 
- Ez da hobetu behar, oso ondo zaintzen da. 
- Pertsona guztiei berdin tratatzea 
- Gehiego hitz egin gaiariburuz 
- Batzuetan egoten dira "komentario" ez egokiak 
- A fregar  
- Errespetua izaten bakoitzarekiko 
- Parteak jartzen direnean ez dago genero berdintasuna 
- Errespetua izaten 
- Ba denak errespetatzea nola sentitzen garen  
- Ezer 
- Pentsatzen duzuna ez esan eta bakoitza berera 
- Denen artean errespetua mantentzea 
- Ondo dago 
- Ezer 
- Errespetua lantzea. 
- Maisu batzuk neskekin ere zorrotzak izatea 
- Parteak jartzeko garaian ez dago genero berdintasuna 
- Ezer 
- Pertsona bakoitza pentsatzea hitz egin baino lehen. 
- Ez 
- Niretzat ondo dago. 
- Denok errespetatzea bestei 
- Errespetatzea 
- Eze,r pertxona bat dezkrinazioa egiten dudala ez du aldatuko 
- Jendeari errespetatzea 
- Ezer 
- Ezer 

  



Galdetegia bete eta gero, ikastetxea edozein arlotan hobetzeko proposamen bat adierazi/azaldu. 
 
- Ez dakit 
- Benetako berdintasuna egotea mutil/nesken artean 
- Ez zait ezer burura etortzen 
- Ez dakit 
- Jangelako janaria ezin da jan. 
- Komunak bada ez itxi eta beti irekitak egotea  
- Ez 
- Euskera 
- Plastika eta hordu gehiago eta musika horduak. 
- Ez dakit 
- Ordutegia, bakarrik goizez juteko. 
- Ez dakit 
- Gimnasia. Beste kirol ezberdinak probatu behar ditugu eta ez beti 

berdinak 
- Hondo dago  
- Ez dakit. 
- Eskolako itxura hobetu 
- Ez dakit 
- Ez 
- Irakasleak klaseak ematen jakitea. 
- Ez 
- Irakasleak humore onekin etortzea klasea eta bere lana gustatzea. 
- Komun gehiago eduki 
- Ez, ez dut uste 
- Arlo ia guztiak hobetu behar dute, beste teknikekin 
- R 
- Ez ditut proposamenik. 
- Institutuari kolore gehiago 
- Ez dakit 
- Lehenoko galdetegian esan dut. 
- Ez dakit 
- Ez  
- Ez 
- Gimnasian baterial batzuk zarrak daude eta material berriak erosiko 

nituzke 

- Irakasle batzuk guk haien klaseak hobeto eramateko egiten dizkiogun 
proposamenak, nahiz eta ez egin beintzat entzun eta beraien iritzia 
esatea. 

- Irakasleei hobetzeko iritziak ematen dizkiegunean ez gaizki artzea eta 
guri ez gutxieztea. 

- Patioa hobetzen, porteriak eta kanastak hobetzen, komunak hobetzen, 
jangelako janaria hobetzen eta gelak hobetzen  

- Ginasia ez gaude gustora irakaslearekin. 
- Gelak berrito margotu eta irakasleak gure iritzia entzutea beraiei buruz 

baina parterik jarri gabe 
- Ikastetxeko margoa aldatzea gustatuko litzaidake, izan ere oso 

zaharra dago. 
- Bai: jangelako janaria hobetu, txaharra dagoelako.  
- Bai: baloi hobeagoak jarri, irakasleei gure opinioa eman parterik jarri 

gabe. 
- Ez 
- Hordutegiak 
- Jangelako bazkaria aldatu. 
- Etxekolanak gutxiago bidali 
- Matematikan jolasekin ikasi. 
- Ateratzea 2:10 beti bi patio norbera 30:00 egin 
- Ez dakit, norbera bere iritzia dauka. 
- Koloreak aldatzea eta argiagoak izatea 
- Nik uste dut antzerki klaseak egotea autazko bezala ideia ona dela. 
- Hasierako eskailerak hobetu daude "hechos mierda" 
- Menos gente falsa y . 
- Segurtasunean. Adibidez sute batean. Behar dira extintore gehiago. 
- Ez dakit.. 
- Bai uztez. 
- Tutoretzan irakasleak etxeko lanak egiteko denbora uztea. 
- Gorputz hezkuntzako irakasleak, parteak pisuzko arrazoi batengatik 

jartzea 
- Adibidez harremanak hobetzeko jolasak egin ditzazkegu besteekin hitz 

egiteko edo komunikatzeko 
- Ez 
- Ez dakit 



- Patioaren lurra obetu 
- Ez 
- Ptioetan euria egiten duen egunetarako toki bat egon behar da hotza 

ez pasatzeko eta ez bustitzeko. 
- Bai, kampo ariketa gehiago. 
- Ez dakit 
- Geletako egoera(margotu, aulkiak/mailak aldatu,...) Eta kanpo ariketa 

gehiago egin 
- Esiak berritu 
- Ezerrez 
- Ondo daude arloak 
- Zaborra 
- Ez dakit 
- Eskailerak kendu, jangelako janaria potablea izatea... 
- Gelak hobeto zaintzea eta hobeto usaintzea 
- Ez 
- Pelikula gehiago eta joko gehiago egiten 
- Ez 
- Leku gehiago tapatzea 
- Gelaak hobeto zaintzea gaizki usaitzen duelako 
- Ez 
- Patiotan eskolatik kanpo atera ahal izatea.(belarretara, nuelta bat 

ematera, oxigenatzera,..) 
- Ez dakit 
- Futbol zelaia hobetzea eta balon berriak erosi 
- Futboleko zelaia eta baloiak hobetu 
- Ezz 
- Janaria aldatu eta estufak gehiago berotzea 
- Jangelako janaria hobetzea. Lehengo egunean gelako norbait etxera 

joan behar izan zen jangelako janariarengatik. 
- Janaria aldatu 
- Jangelako janaria obetzea 
- Jangelako janaria hobetzea 
- Ez dakit 
- Futbol zelaia kompondu, baloi berriak erosi, argia jarri frontoi txikian, 

komunera joatea utzi 
- Geois zaila delako 
- Ez dakit 

- Kahoot gehiago egin. 
- Patioko lurra. 
- Jarduera desberdin gehio. 

Txapelketak 
bisitak pertsona edo talde bereziekin... 

- Dena aldatzea 
- Irakasle gehiago patioan egotea 
- Ez dakit :) 
- Ez nahiko ondo dago gure ikastetxea. 
- Feminismoa, hori ez dago ondo 
- Euskararen arloan 
- Errespetua, natura zaindu eta euskaraz hitzegin ! 
- Ez dakit 
- Ez dakit  
- Ez pentsatu gizon guztiak errudunak gerala eta neskak ez dutela ezer 

ez egiten 
- Patioetan kanpora joateko baimena  
- Gelan zerbait puskatzen edo erortzen edo edozer gauza pasatzean 

mutilei ez kulpa botatzea.  
- Jangelako arraina, purea, patata tortila, eta orokorrean janaria 

aldatzea 
- Bai, futbola gehiago egon behar da 
- Bai, natura pixkat gehiago zaintzea 
- Errespetu gehiago edukitzea, lagun eta ikasle artean. Euskara gehiago 

erabiltzea.  
- Irteera geihago orokorrean 
- Ez dakit 
- Kahoot gehiago egin 
- Errespetua eta natura zaindu  
- Me voy de este cole ya osea que me da igual, espero que pa los 

siguientes que vengan corrigan la igualdad y sean ejemplos... 
- Lgbtiq+ ko pertsonak errespetatzea eta naturarekin nabarmen geihago 

egotea. 
- Patio horduetan, kalera ateratzea ondo egongo litzateke. 
- Jartzea jogurra egun gehiago  
- Ez dakit 
- Errespetua lantzeko gauza gehiago...  
- Irteera gehiago :) 



- Hainbeste azterketak ez egin 
- Ez dakit. 
- Ez dakit 
- Ez dakit 
- Futbol baloi berri bat erosi behar da  
- Ez dakit, ondo dagoela iruditzen zait. 
- Jangelako purea, patata tortila, menestra eta orokorrean janaria 

aldatzea jogurta izan ezik 
- Klaseen produktibitatea handitu, hobeto irakatsiz, eta ondorioz, 

azterketen kopurua murriztu. 
- Ez dakit 
- Creo q he dejado todo bastante claro todo. Gracias 
- Ahoz egiteko ariketa gehiago 
- Ez dakit 
- Patioan 
- Denak errespetatu 
- Gazten tilde gehiago jarri 
- Jangelako janaria aldatu nahiko nuke. 
- Futbol zelaia piska bat hobeto lantzea edo zaintzea 
- Eskola zaintzea 
- Nire uztez ez dago gauza asko hobetzeko  
- Ezer 
- Janaria hemen prestatu edo janari eta menu hobeago bat jarri 
- Gelak margotu 
- Ordutegia, nire ustez ordutegia dena segidan izan behar da, 

asteazken eta ostiraletan bezala. Horrela arratsaldea librea izateko. 
- Gelak obeto egotea 
- Jangelako janaire aldatu, ordu bitan ateratzea egun guztietan, 

patioetan zerbait entretenigarriak jarri 
- Saio gehiego gure artean hitz egiteko  
- Patioko lurra hobetuko nuke. Ez dago oso zainduta. 
- Ez 
- Ez 
- Oso zahartuta dago 
- Ez 
- Mm va ez dakit es naiz adereño  
- Itxuran 
- 4. Mailakoei agur polit bat egitea 

- Ordutegia aldatu 
- Ezer 
- Irtereen antolaketa 
- Jarduera gehiago ezartzea. 
- Oraingoz ez det ezer buruan 
- Lurra obetu eta porterian sareak jarri 
- Ikastetxeko ordutegia da aldatu behar dena, ez da normala batzuetan 

12.30-tan bazkaltzea eta beste batzuetan 14.30-tan . 
- Irteera eta jarduera gehiago egitea. 
- Eskola zaintzea generalki 
- Jangelako janaria obaea egotea 
- Ez 
- Patio orduan segurtasun gehiago egotea. 
- Mahiak elkartzea berriro 
- Mahaiak elkartzea berriro  
- Denen artean errespetuz ibiltzea. 
- Ez dakit 
- 1.a clasean mahiak elkartu. 
- Ez egotea armiarmak klasean eta galtzen duzunean giltza eta petoa 

diru asko ordaindu behar dela 
- 1.a gelari mahiak juntatu, patio hordutan gelatan gelditzea uzten 
- Maiak elkartu 
- Gure gelako mahiak elkartu 
- Komunak, irekitak egotea. 
- Jangelako janaria 
- Gauzak ikusten ikastea eta ez hitzegiten 
- Gelak insultoak guxiago 
- Klaseak motzagoak izatea, klaseakgoizez bakarrik izatea, jangelako 

janaria hobetzea, gure gelako mahiak elkartzea, persianak berritzea, 
komunak beti irekita egotea, atek kanpotik irekitzea, takilak hobeto 
irekitzeko olioa botatzea 


